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МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА 

 

П Л А Н  

З А  Д Е Й Н О С Т Т А  Н А 

РЕГИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО – ЛОВЕЧ 

ЗА УЧЕБНАТА 2025 – 2026 ГОДИНА 

 

І. Национални приоритети  

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно 

приобщаване и образователна интеграция.  

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и 

професионално развитие. 

3. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните 

и институционалните приоритети за квалификация. 

4. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и 

проследяване на напредъка. 
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5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и 

професионално развитие. 

 

ІІ. Регионални приоритети (всяко РУО посочва от 3 до 5 приоритета, съобразени с Плана за действие за 

периода 2025 – 2027 година към Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в 

Република България) 

1. Развитие на професионалното образование и обучение в област Ловеч. Насърчаване на организирането на професи-

онално образование и обучение чрез работа (дуално обучение) като форма на партньорство между професионални 

гимназии/средни училища с професионални паралелки и работодатели. 

2. Развитие на училищната STEM среда чрез създаване на съвременни учебни пространства и интегриране на диги-

тални технологии в преподаването с цел повишаване на интереса и участието на учениците в природоматематическите 

науки. 

3. Утвърждаване на РУО – Ловеч като институция за позитивен контрол, подкрепа и развитие на капацитета на рабо-

тещите в системата на предучилищното и училищното образование. 
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ІІІ. Дейности за реализиране на националните и на регионалните приоритети: 

№ 

Дейности 
Срок за из-

пълнение 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат 
Отговор-

ник  

Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник на 

данните 

Текуща 

стойност 

Целева стой-

ност 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и 

образователна интеграция 

1.1. Цел: Разширяване на обхвата на децата от 4 до 7 години в образование и грижи в ранна детска възраст. Ефективна социализация 

 Дейности: 

1.1.1. Осигуряване на условия 

за плавен преход на де-

тето от семейната среда 

към ОГРДВ. 

до 31.05.2026 

г. 

Дял на обх-

ванатите в 

предучи-

лищното 

възпитание 

и подго-

товка на 

деца на въз-

раст от 4 г. 

до постъп-

ване в 

първи клас 

НЕИСПУО, 

ИСРМ 

Брой деца в 

задължи-

телна преду-

чилищна въз-

раст, запи-

сани през 

учебната 

2024/2025 г.: 

− 3-4- го-

дишни: 1059 

деца; 

− 4-5-го-

дишни: 939 

деца; 

− 5-6- го-

дишни: 925 

деца; 

− 6-7- го-

дишни: 951 

деца 

Повишен 

брой на де-

цата, обхва-

нати в преду-

чилищното 

образование 

Повишен обхват и пълно-

ценно включване на де-

цата в предучилищното 

образование. Повишено 

доверие и удовлетворе-

ност на родителите от 

създадените условия за 

преход. Повишена анга-

жираност на родителите 

в образователния процес 

в ранна детска възраст. 

Светла 

Христова – 

ст. експерт 

за ОНЕ; 

Станислава 

Николова – 

ст. експерт 

ИО; 

екипи за об-

хват 
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1.1.2. Сътрудничество с об-

щините за поддържане 

на единна система за 

ОГРДВ, която да обх-

ваща целия контекст и 

всички деца до постъп-

ването им в училище. 

м. октомври 

– м. ноември 

2025 година 

Брой ра-

ботни 

срещи  

НЕИСПУО, 

ИСРМ, 

нормативни 

документи, 

свързани с 

предучилищ-

ното образо-

вание 

2 3 Подобрено сътрудничес-

тво между РУО, общини 

и детски градини за обх-

вата на всички деца от 4 

до 7 години. Повишен об-

хват на децата до 7 го-

дини в образование и 

грижи в ранна детска въз-

раст (ОГРДВ), включи-

телно от уязвими общ-

ности. Повишено участие 

на местната власт в пла-

нирането и реализацията 

на политики за ранно дет-

ско развитие. 

Началник на 

РУО – Ло-

веч; 

Светла 

Христова – 

ст. експерт 

за ОНЕ 

 

1.1.3. Координиране, методи-

ческа подкрепа и конт-

рол по изпълнение на 

дейностите по нацио-

нална програма „Ху-

баво е в детската гра-

дина”. 

до 30.06.2026 

г. 

Брой ДГ Национална 

програма 

„Хубаво е в 

детската гра-

дина”, елект-

ронна плат-

форма за ад-

министри-

ране на дей-

ностите по 

НП за разви-

тие на образо-

ванието, пуб-

ликуван спи-

11 14 Разработени и прило-

жени иновативни и ав-

торски програмни сис-

теми; изградена пози-

тивна образователна 

среда, подкрепяща здра-

вословния начин на жи-

вот на децата; повишена 

двигателна активност на 

децата. 

Светла 

Христова – 

ст. експерт 

за ОНЕ; Да-

ниел Даков 

– ст. експерт 

по ПО 
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сък на елект-

ронната стра-

ница на МОН, 

документи от 

институциите 

1.2.  Цел: Подобряване на обхвата и задържането на децата и учениците в образователната система, чрез активно сътрудничество с роди-

тели, институции и местни общности 

 Дейности: 

1.2.1. Подкрепа на Меха-

низма за съвместна ра-

бота на институциите 

по обхващане и включ-

ване в образователната 

система, в т.ч. просле-

дяване на всеки случай 

на дете/ученик при пъ-

туване и миграция 

и/или в риск от отпа-

дане, както и подобря-

ване на междуинститу-

ционалния обмен на ин-

формация. Ежеседми-

чен контрол от РУО – 

Ловеч на данните, въве-

дени в ИСРМ и предп-

риемане на действия. 

Системен преглед по 

отразяването на акту-

ална информация в 

ИСРМ. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой изгот-

вени 

справки и 

проследени 

случаи 

ИСРМ, док-

лади от ди-

ректорите на 

образовател-

ните институ-

ции с инфор-

мация за деца 

и ученици в 

риск от отпа-

дане 

45 Ежеседмично Системно проследяване 

на деца и ученици в риск 

от отпадане, включи-

телно при миграция и пъ-

туване и предприемане 

на мерки за тяхното 

трайно задържане в обра-

зователната система. По-

вишена ефективност на 

дейностите по Меха-

низма. Подобрено сът-

рудничество между инс-

титуциите. 

Станислава 

Николова – 

ст. експерт 

ИО и пред-

седатели на 

екипите за 

обхват 
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1.2.2. Изготвяне на ежеме-

сечни справки за регис-

трираните отсъствия по 

неуважителни причини. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой ме-

сечни док-

лади и 

писма до 

училищата 

за предпри-

емане на 

действия, 

свързани с 

намаляване 

на отсъст-

вията по 

неуважи-

телни при-

чини  

Доклади от 

директори на 

училища, НЕ-

ИСПУО, 

електронни 

дневници  

18 27 Намален брой на отсъст-

вията на учениците по не-

уважителни причини. 

Предприети ефективни 

мерки от училището за 

всеки отделен ученик за 

намаляване на отсъстви-

ята по неуважителни 

причини. Подобрена сис-

тема за контрол на при-

съствието на децата и 

учениците. Навременно 

идентифицирани уче-

ници в риск от отпадане 

поради натрупани отсъс-

твия. Подобрена коорди-

нация между РУО, учи-

лищата.  

Минко 

Христов – 

ст. експерт 

по ОСО; 

Стела Пет-

кова – ст. ек-

сперт по 

ОСО 

1.2.3. Текуща проверка от-

носно присъствието на 

учениците в образова-

телните институции и 

предприети мерки от 

страна на ръководст-

вото на образователната 

институция за тяхното 

трайно задържане. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой про-

верени об-

разова-

телни инс-

титуции 

НЕИСПУО, 

електронни 

дневници, до-

кументи пуб-

ликувани на 

интернет 

страницата на 

образовател-

ните институ-

ции и други 

документи 

156 166 Повишена посещаемост 

и намалени случаи на 

продължителни отсъст-

вия без уважителни при-

чини. Повишена ангажи-

раност на класни ръково-

дители и педагогически 

екипи по отношение на 

учениците в риск. Пови-

шена ефективност на 

действията по Меха-

Старши екс-

перти от от-

дел ОМДК и 

АПФСИО 
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низма за обхват. Подоб-

рено сътрудничество 

между образователните 

институции и родителите 

за подкрепа на учени-

ците. Предприети ефек-

тивни мерки за задър-

жане на учениците в об-

разователната система. 

Оказана професионална 

подкрепа на директорите 

на проверените институ-

ции. 

1.2.4. Тематична проверка, 

относно разработените 

училищни политики, 

свързани с обхвата и 

предотвратяване на от-

падане на учениците от 

училище, повишаване 

на резултатите от обра-

зователния процес и 

участието на родите-

лите в училищния жи-

вот. Подпомагане на 

институциите за устой-

чивост на политиките, 

свързани с развитието и 

конкретните цели. 

м. ноември 

2025 г. – м. 

януари 2026 

година 

Брой про-

верени учи-

лища 

ИСРМ 

НЕИСПУО, 

електронните 

страници на 

образовател-

ните институ-

ции, доку-

менти от инс-

титуциите  

30 35 Разработени ефективни 

училищни политики, 

свързани с обхвата и пре-

дотвратяване на отпадане 

на учениците от учи-

лище, повишаване на ре-

зултатите от образова-

телния процес и участи-

ето на родителите в учи-

лищния живот. Целесъ-

образно управление на 

финансовите ресурси за 

работа с деца и ученици 

от уязвими групи и от 

спрените семейни по-

мощи за ученици с отсъс-

твия по неуважителни 

Минко 

Христов– ст. 

експерт по 

ОСО; 

Стела Пет-

кова – ст. ек-

сперт по 

ОСО 
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ОУ „Св. Св. Кирил и 

Методий” – с. Бежа-

ново, 

ОУ „Христо Ботев” –  

с. Брестница, 

ОУ „Васил Левски” – с. 

Орешак, 

ОУ „Георги Бенковски” 

– с. Черни Вит, 

НПГГСД „Сава Младе-

нов” – гр. Тетевен 

 

причини. Изградени пар-

тньорства, свързани с 

развитието на учили-

щето. Методическа подк-

репа на директорите на 

училищата, относно ус-

тойчивост на политиките, 

свързани с развитието на 

образователната инсти-

туция и постигането на 

конкретните цели за по-

вишаване на резултатите 

от образователния про-

цес. 

1.2.5. Изготвяне на ежеме-

сечни справки за отпи-

саните ученици по реда 

на чл. 173, ал. 2, т. 2 от 

ЗПУО. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой ме-

сечни док-

лади 

Доклади от 

директори на 

училища, НЕ-

ИСПУО 

38 съгласно док-

лади на дирек-

тори на учи-

лища 

Изготвена актуална ин-

формация за отписаните 

ученици и възможности 

за реинтегриране в обра-

зователната система. По-

вишена ангажираност на 

училищата за превенция 

на отпадане и активно 

проследяване на учени-

ците в риск. Идентифи-

циране на рискови тен-

денции в областта. 

Стела Пет-

кова – ст. ек-

сперт по 

ОСО 

1.2.6. Проследяване обхвата 

на учениците, завър-

шили VII клас. 

м. юли – м. 

септември 

2026 година 

% от учени-

ците, за-

вършили 

VII клас 

ЕИСИП 100% 100% Създаден и функциони-

ращ механизъм за прос-

ледяване на учениците по 

време на кампанията за 

Началник на 

РУО – Ло-

веч; 
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прием в VIII клас. Анали-

зирани причините за 

липса на свидетелство за 

основно образование и 

предприети мерки за за-

държане на учениците в 

системата. Координи-

рани дейности между ме-

ханизма за обхват и про-

цедурите по приема. Оси-

гурена актуална инфор-

мация за броя и статуса 

на учениците след VII 

клас. Идентифицирани 

ученици в риск и предп-

риети действия за тях-

ното насърчаване. Нама-

лен брой отпаднали 

между основно и първи 

гимназиален етап.  

Станислава 

Николова – 

ст. експерт 

ИО 

 

1.3. Цел: Постигане на максимален обхват на децата и учениците в предучилищното и в училищното образование и намаляване дела на 

отпадналите и преждевременно напусналите образование в община Луковит и община Ябланица. 

 Дейности 

1.3.1. Образование за всички 

– днес и утре 

Програма „Образова-

ние” 2021– 2027, проце-

дура 

срок на из-

пълнение: 18 

месеца 

Брой деца и 

ученици 

обхванати 

от меха-

низма за 

съвместна 

работа на 

ИСРМ, НЕ-

ИСПУО, раз-

работено про-

ектно предло-

жение 

0 След одобря-

ване на РУО – 

Ловеч като 

конкретен бе-

нефициент 

Подобряване на ефектив-

ното функциониране на 

механизма за съвместна 

работа на институциите 

по обхващане и включ-

ване в предучилищно и 

училищно образование и 

Екип от 

РУО – Ло-

веч 
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BG05SFPR001– 1.002 – 

Достъп до образование 

за всяко дете 

институци-

ите Брой 

родители, 

подкре-

пени в про-

цеса на 

приобща-

ващото об-

разование 

Педагоги-

чески спе-

циалисти и 

непедаго-

гически 

персонал, 

обучени за 

работа с 

деца и уче-

ници от 

уязвими 

групи 

Малцинс-

тва  

Брой деца и 

ученици за-

писани в 

предучи-

лищно и 

училищно 

предотвратяване на отпа-

дането от образовател-

ната система на деца и 

ученици; 

Повишаване на степента 

на обхват в образовател-

ната система на деца и 

ученици от уязвими 

групи, включително 

роми, търсещи или полу-

чили международна зак-

рила и мигранти; 

Насърчаване на ефек-

тивни училищни общ-

ности за утвърждаване на 

положително отношение 

към образованието при 

взаимодействие с деца и 

родители. 
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образова-

ние чрез 

механизма 

за съвмес-

тна работа 

на институ-

циите  

1.4. Цел: Обединяване на ресурсите на семейството и детската градина/училището за пълноценното развитие на детето/ученика. Взаимо-

действие с деца и родители за създаване на положително отношение към образованието. 

 Дейности: 

1.4.1. Ангажиране на родите-

лите и на другите чле-

нове на семействата в 

процеса на обхващане и 

включване на децата и 

учениците в системата 

на предучилищното и 

училищното образова-

ние и повишаване на 

възпитателния потен-

циал на семейството  

НП „Заедно за всяко 

дете”  

Модул 1 „Подпомагане 

на дейността на екипите 

за обхват”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

учебна  

2025/2026  

година 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Брой за-

явки от 

РУО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НП „Заедно 

за всяко 

дете”, ИСРМ 
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Намален относителен дял 

на необхванатите деца и 

ученици в задължителна 

предучилищна и учи-

лищна възраст. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Минко 

Христов – 

ст. експерт 

по ОСО; 
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Модул 2. „Добри прак-

тики за взаимодействие 

с родителите на децата 

и учениците в задължи-

телна предучилищна и 

училищна възраст”. 

 

 

 

 

учебна 

2025/2026 

година 

 

 

Брой участ-

ващи инс-

титуции 

 

 

 

публикуван 

списък на 

електронната 

страница на 

МОН 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

Подобряване на комуни-

кацията и взаимодейст-

вието с родителите и се-

мействата на децата и 

учениците. 

Приобщаване на роди-

тели и семействата към 

училищния живот и мо-

тивирането им за образо-

ванието на техните деца. 

Мария То-

дорова – гл. 

счетоводи-

тел 

Минко 

Христов – 

ст. експерт 

по ОСО; 

Стела Пет-

кова – ст. ек-

сперт по 

ОСО 

 

1.4.2. Провеждане на регио-

нален форум на тема 

„Семейството и детс-

ката градина/учили-

щето – основа за устой-

чиво включване и успех 

на всяко дете/ученик”. 

м. февруари 

2026 година 

Брой спо-

делени 

добри 

практики 

от педаго-

гически 

специа-

листи 

Наблюдения 

и анализи на 

отсъствия, 

ранно напус-

кане на обра-

зователната 

система, 

участие на ро-

дители в учи-

лищния жи-

вот, НЕИС-

ПУО 

3 4 Повишена ангажираност 

на родителите в образо-

вателния процес; подоб-

рена комуникация между 

училище/детска градина 

и семейство; разработени 

и приложени добри прак-

тики за съвместна работа 

с родителите; насърча-

ване на участието на се-

мействата от уязвими 

групи в образованието; 

укрепване на партньорст-

вата между образовател-

ните институции и мест-

ните общности. 

Началник на 

РУО – Ло-

веч; старши 

експерти от 

отдел 

ОМДК 
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1.5. Цел: Включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст на самостоятелна 

организация и самостоятелна форма на обучение – по желание на ученика или родителя. 

 Дейности: 

1.5.1. Изготвяне на експертни 

решения за обучение на 

ученици в задължи-

телна училищна възраст 

в самостоятелна форма 

по реда на чл. 112, ал. 1, 

т. 2 от ЗПУО и за обуче-

ние на деца в задължи-

телна предучилищна 

възраст в самостоятелна 

организация по реда на 

чл. 67, ал. 2 от ЗПУО.  

съгласно сро-

ковете, опре-

делени в чл. 

21, ал. 4 от 

ПУФРУО 

Брой деца и 

ученици 

Доклади от 

директори с 

приложени 

документи  

9 ученици и 

14 деца 

Съгласно вне-

сени доклади 

от директори 

на училища 

Изготвени експертни ре-

шения за допускане или 

недопускане до самосто-

ятелна форма на обуче-

ние. 

Осигурена навременна и 

коректна комуникация с 

родителите/настойни-

ците, заявили желанието 

за обучение в самостоя-

телна форма. Повишена 

информираност на роди-

телите относно правата и 

отговорностите при из-

бора на тази форма на 

обучение. Подобрена 

проследяемост на образо-

вателния напредък на 

учениците, обучаващи се 

в самостоятелна форма. 

Намален риск от отпа-

дане от образователната 

система чрез адекватна 

подкрепа при прехода 

към самостоятелна 

форма на обучение. Изда-

дени експертни решения 

Експертни 

комисии в 

РУО – Ло-

веч 
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относно възможността 

детето да се обучава в са-

мостоятелна организация 

на предучилищното об-

разование. Повишена ан-

гажираност на родите-

лите в процеса на ран-

ното детско образование. 

1.5.2. Осъществяване на конт-

рол относно провежда-

нето на самостоятел-

ната организация и 

форма на обучение на 

деца и ученици по чл. 

112, ал. 1, т. 2 от ЗПУО 

и 67, ал. 2 от ЗПУО.  

м. януари – 

м. юни 2025 

г. 

Брой про-

верени учи-

лища и дет-

ски гра-

дини 

Документа-

ция от учили-

щата/детс-

ките градини, 

НЕИСПУО 

26 Съгласно ре-

шенията на 

експертните 

комисии към 

РУО  

Установяване на съответ-

ствие с нормативните 

изисквания за организа-

цията и съдържанието на 

обучението. Установя-

ване и предприемане на 

мерки при констатирани 

несъответствия или нару-

шения. 

Експертни 

комисии в 

РУО – Ло-

веч 

 

 

1.5.3. Тематична проверка: 

Ефективна организация 

на самостоятелната 

форма на обучение. 

ПГСС „Сергей Румян-

цев” – гр. Луковит, 

СУ „Бачо Киро” – гр. 

Летница, 

ПГМЕТ „Академик Ан-

гел Балевски” – гр. 

Троян, 

м. януари –  

м. март 2026 

година 

Брой про-

верени учи-

лища 

НЕИСПУО, 

документи на 

училищата 

18 23 Спазени изисквания за 

организация на  самосто-

ятелната форма на обуче-

ние в съответствие с нор-

мативната база. Придо-

бито образование от по-

вече ученици, с цел реа-

лизиране на пазара на 

труда. Оказана методи-

ческа подкрепа при осъ-

ществяване на провер-

ката.  

Минко 

Христов – 

ст. експерт 

по ОСО; 

Стела Пет-

кова – ст. ек-

сперт по 

ОСО 
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ОУ „Св. Св. Кирил и 

Методий“ – с. Алексан-

дрово, ОУ „Иван Ха-

джийски“  – гр. Троян 

1.6. Цел: Преодоляване на регионалните, социално– икономическите и други бариери за достъп до образование 

 Дейности: 

1.6.1. Изпълнение на дей-

ности по управление и 

организация на регио-

нално ниво по проект 

BG05SFPR001– 1.003– 

0001 „Силен старт”. 

Разгръщане на потенци-

ала на децата от преду-

чилищно образование 

чрез подкрепа за лич-

ностното им развитие с 

оглед по– успешна со-

циална реализация;  

учебна 

2025/2026 го-

дина. 

Брой деца 

със специ-

ални обра-

зователни 

потреб-

ности 

(СОП), в 

риск, с хро-

нични за-

болявания 

и с изявени 

дарби, под-

крепени по 

проекта; 

Брой деца 

от предучи-

лищното и 

училищ-

ното обра-

зование от 

уязвими 

групи, по-

лучили 

подкрепа 

Указания за 

организиране 

на дейностите 

по проект 

„Силен старт” 

; информаци-

онна система 

по проекта 

 

Включени 

деца в доп. 

обучение по 

БЕ: 433 

Брой деца в 

групи ЗИ: 

712 

 

Брой роди-

тели: 590 

 

Съгласно 

участието в 

дейностите по 

проекта 

Подобряване приобщава-

щия характер на преду-

чилищното образование с 

фокус върху децата от 

уязвими групи, в това 

число роми, за намаля-

ване на необхванатите и 

отпаднали от образова-

ние деца в задължителна 

предучилищна възраст; 

повишен капацитет на 

институциите в систе-

мата на предучилищното 

образование за осъщест-

вяване на приобщаващо 

образование; изградена 

подкрепяща общност за 

формиране на положи-

телни нагласи и мотива-

ция на родителите към 

образованието за пълно-

ценно приобщаване на 

децата им в предучи-

лищно образование. 

Светла 

Христова – 

ст. експерт 

за ОНЕ 
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Брой подк-

репени ро-

дители по 

проекта 

1.6.2. Изпълнение на дей-

ности за управление и 

организация на регио-

нално ниво по проект 

BG05SFPR001–1.001–

0001 „Успех за теб” по 

Програма за образова-

ние. Насърчаване и раз-

гръщане на потенциала 

за личностно развитие 

на учениците за трай-

ното им приобщаване в 

училищното образова-

ние и подобряване на 

образователните им ре-

зултати. Интензивна ра-

бота с родители за фор-

миране на положителни 

нагласи към образова-

нието и за пълноцен-

ното им участие в обра-

зователния процес чрез 

изпълнението на проек-

тните дейности. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой учи-

лища 

Заявки за из-

пълнение на 

дейности по 

проекта, Ука-

зания за орга-

низиране на 

дейностите 

по проекта, 

ИСУОД на 

проекта 

30 55 Повишаване мотиваци-

ята на учениците за учене 

и стимулиране на твор-

ческите им изяви. Изгра-

дена подкрепяща общ-

ност, в която участни-

ците се чувстват приоб-

щени и значими и пови-

шена активност на учени-

ците от уязвими групи в 

основното образование. 

Повишен капацитет на 

педагогическите специа-

листи за осигуряване на 

обща и допълнителна 

подкрепа за личностно 

развитие, съобразно ин-

дивидуалните потреб-

ности на всеки един уче-

ник и на непедагогичес-

кия персонал, вкл. обра-

зователните медиатори, 

социални работници, по-

мощници на учителя, 

подкрепящи учениците 

Даниел Да-

ков – ст. екс-

перт по ПО; 

Стела Пет-

кова – ст. ек-

сперт по 

ОСО 
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от уязвими групи и тех-

ните родители.  

Формирани нагласи у ро-

дители от уязвимите 

групи за изграждане на 

положително отношение 

в общността към ползите 

от образование и плавна 

адаптация на децата към 

училищна среда. 

1.6.3. Изготвяне на стано-

вища и заповеди за до-

пускане на изключения 

от минималния брой на 

учениците в паралел-

ките. 

м. септември 

2025 година 

Брой стано-

вища и из-

дадени за-

поведи 

Мотивирани 

искания на 

директори на 

училища  

99 Съгласно пос-

тъпили моти-

вирани иска-

ния 

Осигурен достъп до обра-

зование при недостиг на 

ученици. Запазване на 

училища в малки и отда-

лечени населени места. 

Предотвратяване на от-

падане от училище. Гъв-

кав подход към демог-

рафските и регионалните 

различия. 

Комисия от 

РУО – Ло-

веч 

1.6.4. Изготвяне на стано-

вища до МОН за зави-

шаване броя на учени-

ците в паралелките. 

м. септември 

2025 година 

Брой стано-

вища 

Мотивирани 

искания на 

директори на 

училища 

9 Съгласно пос-

тъпили моти-

вирани иска-

ния 

Осигурен достъп до обра-

зование на всеки ученик, 

съобразно интересите и 

създаване на конкурен-

тна образователна среда, 

при спазване на изисква-

нията. 

Комисия от 

РУО – Ло-

веч 

1.6.5. Изготвяне на мотиви-

рано становище за всяка 

детска градина (част от 

м. август –  

м. септември 

2026 година 

% от общия 

брой ДГ и 

училища 

Постановле-

ние №128 на 

МС от 

27 % Съгласно пос-

тъпили пред-

ложения от 

Осигурен равен достъп 

до образование в задъл-

жителна предучилищна и 

Комисия от 

РУО – Ло-

веч 
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детска градина) и учи-

лище, по предложени-

ята на кметовете на об-

щините след решение 

на съответния общин-

ски съвет, за включване 

в Списъка на средищ-

ните детски градини и 

училища за учебната 

2026/2027 г. на базата 

на приетите критерии в 

Постановление №128 

на МС от 29.06.2017 г. 

за определяне на крите-

рии за включване в 

Списъка на средищните 

детски градини и учи-

лища. 

29.06.2017 г., 

предложения 

на кметовете 

на общините 

след решения 

на общински 

съвет 

кметовете на 

общините 

училищна възраст. Под-

помагане на местните об-

щности и задържане на 

децата в образователната 

система. Подобрена дос-

тъпност до образование 

на деца и ученици от 

малки и отдалечени насе-

лени места. 

1.6.6. Изготвяне на мотиви-

рано становище за всяка 

детска градина (част от 

детска градина) и учи-

лище, по предложени-

ята на кметовете на об-

щините след решение 

на съответния общин-

ски съвет, за включване 

в списъка със защите-

ните на детски градини 

и защитените училища 

м. август – м. 

септември 

2026 година 

% от общия 

брой ДГ и 

училища 

Постановле-

ние №121 на 

МС от 

23.06.2017 г., 

предложения 

на кметовете 

на общините 

след решение 

на общинския 

съвет 

13% Съгласно пос-

тъпили пред-

ложения от 

кметовете на 

общините 

Осигурен равен достъп 

до образование в задъл-

жителна предучилищна и 

училищна възраст. Дос-

тъпност до образование 

на деца и ученици от 

малки и отдалечени насе-

лени места. Подпомагане 

на местните общности и 

задържане на децата в об-

разователната система. 

Комисия от 

РУО – Ло-

веч 
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за учебната 2026/2027 г. 

на базата на приетите 

критерии в Постановле-

ние №121 на МС от 

23.06.2017 г. за прие-

мане на критерии за оп-

ределяне на защитените 

детски градини и защи-

тените училища и на ус-

ловия и ред за тяхното 

допълнително финанси-

ране. 

1.6.7. Координиране на дей-

ностите и изготвяне на 

информация  за осигу-

рен безплатен транс-

порт за децата в задъл-

жителна предучилищна 

възраст и за учениците 

от I до XII клас включи-

телно, както и за учени-

ците, които се обучават 

за придобиване на ква-

лификация по профе-

сия. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой учи-

лища и дет-

ски гра-

дини  

ЗПУО, Поста-

новление № 

163 от 

29.06.2015 г., 

информация 

от директори 

на училища и 

детски гра-

дини 

18 училища и 

3 детски гра-

дини 

Съгласно пос-

тъпила ин-

формация от 

директори 

Осигурен равен достъп 

до образование в задъл-

жителна предучилищна и 

училищна възраст. 

Гарантиране на равен 

достъп до образование 

независимо от местожи-

веенето. Повишаване на 

обхвата и редовното по-

сещение на училище и 

детска градина. Намаля-

ване на риска от отпадане 

от образователната сис-

тема. Подкрепа за се-

мействата чрез намаля-

ване на транспортните 

разходи. Стимулиране на 

Стела Пет-

кова – ст. ек-

сперт по 

ОСО 
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професионалното обра-

зование чрез улеснен 

достъп. 

1.6.8. Текуща проверка:   

Организация на безп-

латния превоз за деца и 

ученици. 

 

м. април – м. 

май 2026 г. 

Брой учи-

лища и дет-

ски гра-

дини 

Документа-

ция от учили-

щата и детс-

ките градини, 

относно за-

явения и осъ-

ществения 

превоз, спи-

съци на пре-

возваните 

ученици и 

маршрутни 

разписания, 

договори с 

превозвачи, 

док-

лади/справки 

от общини и 

директори 

9 11 Създадена организация 

на безплатния превоз за 

деца и ученици, съгласно 

чл. 283, ал. 2 от ЗПУО и 

чл. 19, т. 8 от Наредбата, 

приета с ПМС № 163 от 

29.06.2015 г. Изпълнение 

на принципа за територи-

ална близост и липса на 

отклонения от норматив-

ната уредба. Оптимиза-

ция на маршрутните раз-

писания. Установено съ-

ответствие между норма-

тивните изисквания и ре-

ално осъществявания 

превоз; навременно отст-

раняване на несъответст-

вия при организацията на 

превоза; осигуряване на 

условия за редовно посе-

щение на училище от де-

цата и учениците, вклю-

чени в организирания 

транспорт; подобряване 

на контрола върху изпъл-

нението на задълженията 

Мария То-

дорова – гл. 

счетоводи-

тел, Стили-

яна Кали-

нова – ст. 

юрискон-

султ 
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на ангажираните инсти-

туции. 

1.6.9. Координиране и обоб-

щаване на информация, 

свързана с осигуряване 

за безвъзмездно полз-

ване на познавателни 

книжки за децата, учеб-

ници и учебни комп-

лекти за учениците от I 

до XII клас – печатни 

издания и електронно 

четимите учебници. 

съгласно гра-

фика на 

МОН 

Заявки от 

общини и 

училища 

Заповеди на 

МОН за ут-

върждаване 

на график на 

дейностите за 

осигуряване 

на безвъзмез-

дно ползване 

на учебни 

комплекти и 

учебници 

съгласно 

постъпили 

заявки 

Съгласно пос-

тъпили заявки 

Координирана и обоб-

щена актуална информа-

ция за осигуряване на 

безвъзмездно ползване 

на познавателни книжки, 

учебници и учебни комп-

лекти за ученици от I до 

XII клас. Осигурена дос-

тъпност както до печатни 

издания, така и до елект-

ронно четими учебници, 

съобразени с техничес-

ките възможности на 

училищата и учениците. 

Осигурени познавателни 

книжки за всички деца. 

Началник на 

отдел  

АПФСИО 

1.7. Цел: Подкрепа на развитието на специалистите в системата на предучилищното и училищното образование 

 Дейности: 

1.7.1. Координиране на дей-

ности, свързани с осигу-

ряване на приобщаваща 

среда за гарантиране на 

активното участие в об-

разователния процес и 

социализацията на 

всяко дете сред връст-

ниците. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Повишен 

брой назна-

чени обра-

зователни 

медиатори, 

педагоги-

чески съ-

ветници, 

психолози 

и социални 

НЕИСПУО, 

ИСУОД на 

проект „Ус-

пех за теб”, 

проект „Си-

лен старт”  

37 бр. обра-

зователни 

медиатори, 

20 бр. психо-

лози, 13 бр. 

педагоги-

чески съвет-

ници, 6 бр. 

социални ра-

ботници 

Брой на назна-

чени образо-

вателни меди-

атори, педаго-

гически съ-

ветници, пси-

холози соци-

ални работ-

ници и др. 

Анализирана необходи-

мост от образователни 

медиатори, педагоги-

чески съветници, психо-

лози и социални работ-

ници в образователните 

институции. Осигурена 

подкрепа за развитие на 

професионалните умения 

и уменията за работа със 

Даниел Да-

ков – ст. екс-

перт по ПО 
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работници 

в образова-

телните ин-

ституции 

семействата на учители, 

социални работници, об-

разователни медиатори, 

помощници на учителя, 

помощник– възпитатели, 

кариерни консултанти. 

Повишен брой назначени 

образователни медиа-

тори, педагогически съ-

ветници, психолози и со-

циални работници в об-

разователните институ-

ции, което допринася за 

подобряване на подкре-

пата за децата и учени-

ците и по – ефективна ра-

бота в приобщаващата 

образователна среда.  

1.8. Цел: Повишаване на ефективността на публичните разходи за образование чрез оптимизиране на вътрешната структура на персонала 

в институциите от системата на предучилищното и училищното образование. 

 Дейности: 

1.8.1. Изпълнение на дей-

ности по НП „Оптими-

зиране на вътрешната 

структура на персо-

нала” – одобряване на 

постъпилите заявки от 

образователните инсти-

туции и извършване на 

в сроковете 

определени 

по НП „Оп-

тимизиране 

на вътреш-

ната струк-

тура на пер-

сонала”  

Брой обра-

зователни 

институ-

ции 

Електронна 

платформа за 

администри-

ране на дей-

ностите по 

НП за разви-

тие на образо-

ванието 

33 Съгласно пос-

тъпилите за-

явки от обра-

зователните 

институции 

С изпълнението на дей-

ностите по НП „Оптими-

зиране на вътрешната 

структура на персонала” 

се очаква положителен 

ефект чрез повишаване 

на ефективността от раз-

ходването на публичните 

средства за образование. 

Мария То-

дорова – гл. 

счетоводи-

тел 
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мониторинг за предос-

тавяне на допълнителни 

средства за изплащане 

на обезщетения на пер-

сонала при намаляване 

на числеността му по-

ради промяна в структу-

рата и състава, както и 

обезщетенията при 

прекратяване на трудо-

вите правоотношения 

на друго основание, оп-

ределени за полагаеми 

по Кодекса на труда. 

 

1.8.2. Оценяване на постигна-

тите резултати от труда 

на директорите на дър-

жавните и общинските 

училища, ЦСОП „Васил 

Левски”, ЦПЛР – Уче-

ническо общежитие и 

РЦПППО на територи-

ята на област Ловеч. 

м. септември 

2025 година 

Брой оце-

нени ди-

ректори 

Наредба № 4/ 

2017 г. за нор-

миране и зап-

лащане на 

труда, НЕИС-

ПУО, елект-

ронна стра-

ница на обра-

зователните 

институции, 

правила за оп-

ределяне на 

работните 

заплати за 

2025 г., про-

56 112 Обективна и аргументи-

рана оценка на професио-

налната дейност на ди-

ректорите. Насърчаване 

на добрите управленски 

практики и подобряване 

на качеството на образо-

вателния процес. Устано-

вяване на области за раз-

витие и нужди от допъл-

нителна подкрепа или 

квалификация. Форми-

ране на база данни за пла-

ниране на бъдещи обуче-

ния, управленска приемс-

твеност. Подобряване на 

Комисия от 

РУО – Ло-

веч 
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токоли с ре-

зултати от 

НВО и ДЗИ, 

протоколи по 

Механизма за 

обхват 

управлението в образова-

телните институции и по-

вишаване на ефектив-

ността на образовател-

ната среда. 

1.9. Цел: Прилагане на индивидуален подход към потребностите на всяко дете и на всеки ученик 

 Дейности: 

1.9.1. Създаване на условия за 

участие на учениците в 

културно – образова-

телни инициативи, 

програми и проекти, съ-

образени с индивидуал-

ните им интереси и пот-

ребности, чрез изпълне-

ние на дейности по ко-

ординиране, подкрепа и 

мониторинг на Нацио-

нална програма „Бълга-

рия – образователни 

маршрути”. 

  

Модул 1 „Образова-

телни маршрути за учи-

лищата и ЦСОП в стра-

ната”  

 

Модул 3 „Културните, 

държавните и научните 

учебната 

2025/2026 го-

дина 

Брой учи-

лища и 

ЦСОП 

Списък на 

МОН с одоб-

рените учи-

лища и 

ЦСОП, НП 

“България – 

образова-

телни марш-

рути”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

12 училища 

  

 

 

 

7 училища 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 23 училища 

 

  

  

 

Съгласно 

одобрените от 

Обогатени когнитивните 

способности, подобрен 

социален и здравословен 

начин на живот на учени-

ците, създадени умения 

за работа в екип, ефек-

тивна комуникация, толе-

рантност, екологична 

култура, естетическо въз-

питание.  

 

 

 

 

 

 

 

Затвърдени и надградени 

знания и умения, придо-

бити в училище чрез наб-

людения, проучване и 

преживяване в реална 

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт по 

ОНГОР 

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика 

Младен До-

дев – ст. екс-

перт по ПНЕ 
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институции като обра-

зователна среда”. 

МОН проек-

тни предложе-

ния 

среда в различни образо-

вателни маршрути по съ-

ответните направления. 

Придобити умения за 

правилен модел на пове-

дение чрез проява на то-

лерантност, ефективна 

комуникация, умения за 

работа в екип и социално 

емоционална интелиген-

тност. Получено интегри-

рано знание за България. 

 

 

Изградени трайни навици 

за формиране на умения 

за учене през целия жи-

вот, практическо осмис-

ляне на наученото и мо-

тивиране за прилагане на 

изследователски под-

ходи. 

1.10. Цел: Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на деца и ученици със специални образователни 

потребности  
 

 Дейности: 

1.10.1. Насочване на деца и 

ученици със СОП в пре-

дучилищна и училищна 

възраст за допълни-

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой насо-

чени деца и 

ученици 

Заявления за 

предоставяне 

на допълни-

телна подк-

93 Съгласно броя 

на подадените 

заявления 

Предоставена допълни-

телна подкрепа за лич-

ностно развитие на де-

цата и учениците със 

Даниел Да-

ков – 

старши екс-

перт по ПО 
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телна подкрепа с ресур-

сно подпомагане, за 

прием и обучение в дър-

жавните и в общинс-

ките детски градини и 

училища. 

репа с ресур-

сно подпома-

гане 

СОП. Спомагане за ус-

пешна социална адапта-

ция и предоставяне на 

възможност на учени-

ците със СОП за бъдеща 

професионална реализа-

ция. 

1.10.2. Осигуряване на целена-

сочена допълнителна 

подкрепа за личностно 

развитие на деца и уче-

ници със специални об-

разователни потреб-

ности за пълноценно 

участие в образовател-

ния процес. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой подк-

репени 

деца и уче-

ници със 

СОП за 

учебната 

година 

НЕИСПУО, 

заповеди за 

потвържда-

ване на до-

пълнителна 

подкрепа 

384 Съгласно 

идентифици-

рана необхо-

димост 

Успешно приобщаване в 

образователната среда на 

децата и учениците със 

СОП чрез придобиване 

на необходимите знания 

и умения. 

Даниел Да-

ков – ст. екс-

перт по ПО 

1.10.3. Тематична проверка: 

Осигуряване на ефек-

тивна допълнителна 

подкрепа за личностно 

развитие на учениците. 

НУ „Инж. Георги Ива-

нов Вълков” – гр. Луко-

вит, 

ОУ „Христо Ботев” – с. 

Румянцево, 

НУ „Христо Ботев” – 

гр. Троян, 

ОУ „Васил Левски” – с. 

Голям Извор, 

м. февруари 

– м. април 

2026 година 

Брой про-

верени учи-

лища 

НЕИСПУО, 

документи от 

училищата, 

индивиду-

ални планове 

за подкрепа, 

документация 

от екипите за 

подкрепа за 

личностно 

развитие, за-

поведи на ди-

ректорите за 

10 15 Установяване на сте-

пента на прилагане на 

нормативните изисква-

ния при осигуряване на 

допълнителна подкрепа. 

Повишаване на качест-

вото и ефективността на 

подкрепата, оказвана на 

учениците. Идентифици-

рани добри практики и 

трудности в прилагането 

на мерките за подкрепа. 

Методическа подкрепа за 

Даниел Да-

ков – 

старши екс-

перт по ПО 
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СУ „Васил Левски” – 

гр. Троян 

сформиране 

на ЕПЛР, 

протоколи от 

заседания на 

ЕПЛР, гра-

фици за ра-

бота на спе-

циалистите – 

психолог, ло-

гопед, ресур-

сен учител и 

др.,  

доклади за 

напредък от 

членовете на 

ЕПЛР, данни 

за обучението 

на персонала, 

ангажиран с 

допълнител-

ната подк-

репа, доклади 

и становища 

от РЦПППО. 

подобряване на проце-

сите по приобщаващо об-

разование. Подобрена ко-

ординацията между учи-

лищата, РУО и РЦПППО. 

Оказване на методическа 

подкрепа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.10.4. Тематична проверка: 

Проследяване на ефек-

тивността на общата 

подкрепа за личностно 

развитие чрез форми-

м. декември 

2025 г. – м. 

февруари 

2026 година 

Брой про-

верени учи-

лища и дет-

ски гра-

дини 

НЕИСПУО, 

интернет 

страница на 

образовател-

ната институ-

ция 

2  7 Осигурена качествена 

обща подкрепа за лич-

ностно развитие в детс-

ката градина и в учили-

щето, насочена към раз-

виване на потенциала на 

Даниел Да-

ков – 

старши екс-

перт по ПО 
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ране на умения за изг-

раждане и поддържане 

на позитивен психоло-

гически климат в обра-

зователната среда. 

ОУ „Васил Левски – гр. 

Ловеч”, 

ПГМЕТ – гр. Ловеч, 

ОУ „Св. Св. Кирил и 

Методий” – с. Бежа-

ново, 

ДГ „Незабравка” – гр. 

Тетевен, 

ДГ „Червената  шап-

чица” – гр. Луковит 

програми и 

планове на 

институци-

ите, графици 

и протоколи 

от дейности, 

документи от 

консултации, 

превантивни 

дейности, ка-

риерно ори-

ентиране  

всяко дете или ученик, 

съобразно техните инди-

видуални потребности. 

Гарантирано пълноценно 

участие и изява на децата 

и учениците в образова-

телния процес и в дей-

ността на детската гра-

дина и училището. Уста-

новяване резултатите от 

прилагането на общата 

подкрепа; подобряване 

на превантивната работа; 

насърчаване на добри 

практики и ефективна ко-

ординация. Оказване на 

методическа подкрепа. 

1.10.5. Текуща проверка: 

Проследяване на пре-

доставянето на диагнос-

тична, рехабилитаци-

онна, корекционна и те-

рапевтична подкрепа за 

ученици със специални 

образователни потреб-

ности в ЦСОП „Васил 

Левски” – гр. Ловеч. 

м. ноември 

2025 г. 

Брой из-

вършени 

проверки в 

ЦСОП 

НЕИСПУО, 

документи от 

ЦСОП 

3 4 Осигурена системна и 

навременна диагнос-

тична, рехабилитаци-

онна, корекционна и те-

рапевтична подкрепа за 

учениците със специални 

образователни потреб-

ности в ЦСОП. Подоб-

рена координация между 

специалистите за реали-

зиране на целенасочена и 

комплексна подкрепа.  

Даниел Да-

ков – 

старши екс-

перт по ПО 
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1.10.6. Текущ контрол по из-

пълнение на задълже-

нията на директора на 

РЦПППО – Ловеч, от-

носно координацията 

на общата и допълни-

телната подкрепа в ДГ и 

училищата. 

м. април 

2026 година 

Брой обра-

зователни 

институ-

ции, полу-

чили подк-

репа от 

РЦПППО 

НЕИСПУО, 

интернет 

страница на 

образовател-

ната институ-

ция 

 

18 ДГ и 35 

училища 

Според необ-

ходимостта 

Осигурена ефективна ко-

ординация от страна на 

РЦПППО – Ловеч по 

процеса на предоставяне 

на обща и допълнителна 

подкрепа за личностно 

развитие. Подобрено вза-

имодействие между 

РЦПППО и образовател-

ните институции при 

прилагането на мерки за 

подкрепа. 

Повишена ефективност в 

работата на екипите за 

подкрепа на личностното 

развитие в детските гра-

дини и училищата. 

Даниел Да-

ков – 

старши екс-

перт по ПО 

1.11. Цел: Образователна интеграция на деца и ученици от уязвими групи, включително роми, на търсещи или получили международна зак-

рила и мигранти. Ефективно включване в образователния процес на ученици с признато образование по документи, издадени от училища 

на чужди държави. 

 Дейности: 

1.11.1. Насочване на деца и 

ученици в предучи-

лищна и училищна въз-

раст, търсещи или полу-

чили международна или 

временна закрила за 

прием и обучение в дър-

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой насо-

чени деца и 

ученици 

Заявление за 

насочване в 

образова-

телна инсти-

туция, доку-

менти за пре-

доставяне на 

междуна-

родна или 

51 Съгласно броя 

на подадените 

заявления 

Включване в образова-

телната система на деца и 

ученици, търсещи или 

получили международна 

или временна закрила. 

Предоставена методи-

ческа подкрепа на обра-

зователните институции, 

Даниел Да-

ков – 

старши екс-

перт по ПО 



 

30 
 

жавните и в общинс-

ките детски градини и 

училища. 

временна зак-

рила  

приели деца и ученици 

със статут на закрила. 

1.11.2. Признаване на завър-

шен период или клас за 

класовете от VІІ до ХII 

включително; на завър-

шен гимназиален етап 

от средната степен на 

образование; на завър-

шено основно образова-

ние и професионална 

квалификация; на за-

вършен IV клас за це-

лите на кандидатства-

нето в V клас на места, 

определени с държав-

ния план - 

 прием. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой изда-

дени удос-

товерения 

и уверения  

Подадени за-

явления с 

приложени 

документи 

331 Съгласно броя 

на подадените 

документи 

Издадени удостоверения 

за признат учебен срок, 

клас/класове или основно 

образование; уверение 

(за МПС и достъп до па-

зара на труда); удостове-

рение за признат завър-

шен гимназиален етап 

и/или професионална 

квалификация. 

Осигуряване възможност 

на учениците за включ-

ване в образователната 

система, продължаване 

на образованието във 

висши учебни заведения 

и възможност за реализа-

ция на пазара на труда. 

Експертна 

комисия по 

чл. 107, ал. 2 

от Наредба 

№11 от 1 

септември 

2016 г. 

1.11.3. Участие на образова-

телни институции от 

областта във форуми и 

дейности на МОН по ет-

ническа интеграция 

като средство за моти-

вация и ефективно 

включване в образова-

Учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой участ-

ници и дей-

ности 

Доклади от 

училищата и 

детските гра-

дини, относно 

прилагани 

добри прак-

тики и иници-

ативи 

18 Съгласно 

одобрените за 

участие и ин-

формация от 

МОН 

Повишена ангажираност 

и участие на институци-

ите от областта в нацио-

налните политики и ини-

циативи за етническа ин-

теграция. 

Подобрено информиране 

и мотивация сред педаго-

гическите специалисти за 

Даниел Да-

ков – ст. екс-

перт по ПО 

 

 



 

31 
 

телния процес – предос-

тавяне на информация, 

мотивиране и методи-

ческо подпомагане за 

участие.  

работа с деца от различен 

етнически произход. 

Усъвършенствани уме-

ния и методики за приоб-

щаващо образование в 

училищата и детските 

градини. По – ефективно 

включване на деца от ет-

нически малцинства в об-

разователния процес и 

повишаване на техните 

образователни резултати 

Създаване на положи-

телна и приобщаваща 

учебна среда, подкре-

пяща разнообразието и 

толерантността. 

1.11.4. Участие в заседания на 

областен съвет за сът-

рудничество по етни-

ческите и интеграци-

онни процеси – изгот-

вяне на анализи, док-

лади, информация. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой засе-

дания 

Изготвени 

анализи, док-

лади и инфор-

мационни ма-

териали 

4 Съгласно пос-

тъпила ин-

формация 

Активно и редовно учас-

тие на РУО в областния 

координационен процес 

по етническа интеграция. 

Обезпечаване на навре-

менна и качествена ин-

формация и анализи за 

състоянието и динами-

ката на етническите и ин-

теграционни процеси в 

областта. Подпомагане 

на взимането на инфор-

Светла 

Христова – 

ст. експерт 

за ОНЕ 
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мирани решения от Об-

ластния съвет. Засилване 

на междуинституционал-

ното сътрудничество и 

координация по въпро-

сите на етническата ин-

теграция. Подобрено 

планиране и реализиране 

на политики и дейности в 

областта на етническата 

интеграция. 

1.12. Цел: Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на деца и ученици с изявени дарби. Подкрепа за участие в изяви, конкурси, 

олимпиади и състезания на местно, регионално, национално и международно ниво в областта на науките, технологиите, изкуствата и 

спорта. 

 Дейности: 

1.12.1 Организиране, коорди-

ниране, подпомагане и 

мониторинг на изпълне-

нието на дейностите по 

Модул 2 „Осигуряване 

на обучение на талант-

ливи ученици за учас-

тие в ученическите 

олимпиади” на Нацио-

нална програма „Уче-

нически олимпиади и 

състезания”. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой учи-

лища 

НП „Учени-

чески олим-

пиади и със-

тезания” и 

постъпили 

проектни 

предложения 

от училища с 

участвали 

ученици в на-

ционалния 

кръг на олим-

пиадите  

40 45 Развиване на творческите 

способности и мотиви-

ране на учениците за под-

държане на трайни зна-

ния и развиване на инте-

рес в съответната област 

и за осмисляне на свобод-

ното време. 

  

 

Соня Нед-

кова – ст. ек-

сперт по 

БЕЛ, 

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика, 

Биляна Ти-

хова – ст. ек-

сперт по 

ЧЕМЕ 
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Стела Пет-

кова – ст. ек-

сперт по 

ОСО 

1.12.2. Координиране на дей-

ностите при организи-

ране и провеждане на 

училищни, междуучи-

лищни, регионални и 

национални състезания 

по професии. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой участ-

вали учи-

лища в об-

щински, 

областни 

кръгове и 

нацио-

нални със-

тезания 

Регламенти за 

провеждане 

на състезани-

ята, график за 

провеждане 

на национал-

ните състеза-

ния по профе-

сии, правила  

Съгласно 

броя на учас-

твалите учи-

лища 

Съгласно броя 

на участва-

лите училища 

Повишена мотивация на 

учениците за участие в 

състезанията, свързани с 

професионалното обра-

зование и обучение. Раз-

витие на компетентнос-

тите на учениците в изу-

чаваната професия. 

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 

1.12.3. Координиране и подпо-

магане провеждането на 

общинските, област-

ните кръгове на олим-

пиади и състезания, съг-

ласно заповед на минис-

търа на образованието и 

науката за правилата за 

организирането и про-

веждането им и утвър-

дените регламенти. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой участ-

вали учи-

лища в об-

щински и 

областни 

кръгове и 

нацио-

нални със-

тезания 

Регламенти за 

провеждане 

на олимпиади 

и състезания, 

график за 

провеждане 

на национал-

ните олимпи-

ади и състеза-

ния и правила 

за организи-

ране и про-

веждане на 

ученическите 

олимпиади и 

Съгласно 

броя на учас-

твалите учи-

лища 

Съгласно броя 

на участни-

ците 

Предоставяне възмож-

ност на учениците за ин-

телектуална изява чрез 

участие в олимпиади; 

стимулиране личност-

ната изява на учениците 

чрез получаване на отли-

чия за значими постиже-

ния в националните и 

международните олим-

пиади; мотивиране на 

учениците за поддържане 

на трайни знания и разви-

ване на интерес в съот-

ветната област и осмис-

ляне на свободното 

време; стимулиране на 

Старши екс-

перти от от-

дел ОМДК 
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на национал-

ните състеза-

ния 

учениците и техните учи-

тели за творчески изяви и 

създаване на отношение 

и нагласи за учене и пос-

тигане на високи резул-

тати чрез популяризи-

ране на постиженията на 

лауреатите и първенците 

в националните и между-

народните олимпиади, 

както и на всички участ-

ници; мотивиране на учи-

телите за работа с уче-

ници с изявени способ-

ности и създаване на ус-

ловия за прилагане на из-

следователски методи в 

конкретни предметни об-

ласти. 

1.12.4. Дейности по изпълне-

ние на ПМС № 

46/19.03.2020 г. относно 

условията и реда за пре-

доставяне и разходване 

на предвидените в цент-

ралния бюджет средс-

тва за подпомагане на 

физическото възпита-

ние и спорта в детските 

градини и в училищата. 

м. февруари 

– м. март 

2026 година 

Брой участ-

ващи ДГ и 

училища 

НЕИСПУО, 

проекти за 

финансиране 

86 Съгласно броя 

на проектите 

за финанси-

ране 

Гарантирано плащане и 

правилно разходване на 

средствата според изиск-

ванията на ПМС № 46. 

Одобрени и реализирани 

проекти, включително 

конкретни дейности по 

физическо възпитание, 

спорт и спортно-туристи-

чески инициативи. 

Комисия от 

РУО – Ло-

веч 
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1.12.5. Организиране и про-

веждане на VII облас-

тно състезание по про-

фесии от професио-

нално направление „Хо-

телиерство, ресторан-

тьорство и кетъринг”. 

март 2026 го-

дина 

Брой учи-

лища 

Регламент, 

програма на 

съзтезанието, 

списък на 

участниците 

40 48 Демонстриране на зна-

ния, умения и компетент-

ности на учениците в ре-

ална практическа среда, 

близка до условията в ту-

ристическия бранш. По-

вишаване мотивацията на 

учениците за участие в 

състезанието и съревно-

вание между училищата. 

Изграждане на умения, 

свързани с екипна работа, 

лична отговорност, про-

фесионално поведение, 

необходими за бъдеща 

социална и професио-

нална реализация. Пови-

шаване престижа на про-

фесионалното образова-

ние. 

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 

1.12.6. Осигуряване на подк-

репа на деца с изявени 

дарби за високи пости-

жения в областта на на-

уките, технологиите, 

изкуствата  

съгласно НК 

за изяви по 

интереси 

Брой учас-

тия на уче-

ници 

Национален 

календар за 

изяви по ин-

тереси на де-

цата и учени-

ците 

2720 Съгласно броя 

на участва-

лите 

Осигурено участие на 

деца и ученици в изяви по 

интереси от НКИ. Разви-

тие на ключови компе-

тентности, личностни и 

социални умения. Пови-

шена мотивация и анга-

жираност на децата и 

учениците за пълноценно 

участие в образователния 

Младен До-

дев – ст. екс-

перт по 

ПНЕ; ст. ек-

сперти от 

отдел 

ОМДК 
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процес чрез включване в 

дейности от календара.  

1.12.7. Осъществяване на коор-

динация на дейностите 

от НСК и Правилата за 

провеждане на учени-

ческите игри. 

съгласно 

спортен ка-

лендар 

Брой учас-

тия на уче-

ници 

Национален 

спортен ка-

лендар и Пра-

вила за орга-

низиране и 

провеждане 

на ученичес-

ките игри 

5816 7816 Утвърждаване и разви-

ване на спорта в учи-

лище, като един от реша-

ващите фактори за по-

добряване здравето и фи-

зическата дееспособност 

на учениците. Проведени 

състезания и инициативи 

съгласно утвърдените 

графици и правила. 

Повишена активност и 

участие на ученици в уче-

ническите игри и извъну-

чилищните форми. Оси-

гурено взаимодействие 

между училища, общини 

и спортни организации 

при реализацията на дей-

ностите. 

Минко 

Христов – 

ст. експерт 

по ОСО; 

Младен ст. 

експерт До-

дев – по 

ПНЕ 

1.13. Цел: Превенция и намаляване на агресията, насилието и тормоза и недопускане на дискриминация в образователните институции 

 Дейности: 

1.13.1. Координиране, подпо-

магане, организиране и 

мониторинг на дейнос-

тите по Национална 

програма „Без агресия 

за сигурна образова-

телна среда”. 
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Модул 2 „Училище без 

агресия за сигурна об-

разователна среда”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модул 3 Развиване на 

социално– емоцио-

нални умения (СЕУ) на 

учениците от начален 

етап 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

до 30 юни 

2026 година 

Брой учи-

лища 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Брой учи-

лища 

Публикуван 

списък на 

електронната 

страница на 

МОН, Нацио-

нална прог-

рама „Без аг-

ресия за си-

гурна образо-

вателна 

среда”  

 

 

 

 

 

 

Публикуван 

списък на 

електронната 

страница на 

МОН, Нацио-

нална прог-

рама „Без аг-

ресия за си-

гурна образо-

вателна 

среда”  

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Създадени условия за на-

маляване на стреса и от-

късване от рутината в 

училище 

чрез обособяване на кът 

за отдих, споделяне и 

учене. 

Надградени умения на 

педагогическите специа-

листи чрез вътрешноучи-

лищни 

обучения за справяне с 

агресията, изграждане на 

позитивен климат, разви-

тие на 

емпатия, медиация на 

конфликтни ситуации. 

 

Разработени и прило-

жени авторски урочни 

планове, които са насо-

чени към интегриране на 

социално– емоционални 

умения в задължителните 

часове; повишена увере-

ност и умения на учите-

лите за интегриране на 

социалноемоционалното 

обучение в педагогичес-

ката практика в начален 

 

 

 

 

Даниел Да-

ков – ст. екс-

перт по ПО; 

Минко 

Христов – 

ст. експерт 

по ОСО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Светла 

Христова – 

ст. експерт 

за ОНЕ 



 

38 
 

етап чрез предоставена 

методическа подкрепа 

през учебната година; из-

градена позитивна обра-

зователна среда, подкре-

пяща образователния 

процес; повишена моти-

вацията за участие в об-

разователния процес; 

идентифицирани нуж-

дите на родителите чрез 

проведени проучвания и 

отразени в училищните 

програми за взаимодейс-

твие с родителите. 

1.13.2. Текуща проверка от-

носно прилагането на 

Механизма за противо-

действие на тормоза и 

насилието в училище.  

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой про-

верени учи-

лища 

Механизъм за 

противодейс-

твие на тор-

моза и наси-

лието в инс-

титуциите в 

системата на 

предучилищ-

ното и учи-

лищното об-

разование и 

Алгоритъм за 

неговото при-

лагане 

28 31 Проследяване ефектив-

ността на цялостната по-

литика за превенция и 

интервенция на насили-

ето и тормоза в проверя-

ваното училище. Пости-

гане на сигурна образова-

телна среда и нулева то-

лерантност към насилие 

и тормоз. 

Минко 

Христов – 

ст. експерт 

по ОСО 

1.14. Цел: Насърчаване на приобщаващата училищна среда и подкрепа на социално– емоционалното развитие на учениците.  
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 Дейности: 

1.14.1. Координиране, органи-

зиране, подпомагане и 

мониторинг на изпълне-

ние на дейностите и 

контрол по Национална 

програма „Осигуряване 

на съвременна, сигурна 

и достъпна образова-

телна среда”. 

Модул 1 „Съвременна 

среда за качествено 

обучение по хумани-

тарни науки, по геогра-

фия и икономика, по 

технологии и предприе-

мачество и за целод-

невна организация на 

учебния ден”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Брой обра-

зователни 

институ-

ции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Публикувани 

списъци на 

електронната 

страница на 

МОН, Нацио-

нална прог-

рама „Осигу-

ряване на съв-

ременна, си-

гурна и дос-

тъпна образо-

вателна среда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 
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Осигурени привлека-

телни съвременни усло-

вия за ученици и учители 

в класни стаи/учебни ка-

бинети за обучение по 

хуманитарни науки, по 

учебния предмет геогра-

фия и икономика и по 

учебния предмет техно-

логии и предприемачес-

тво, в стаи за занимания 

по интереси за целод-

невна организация на 

учебния ден, в училищни 

библиотеки/кътове за че-

тене. Осигурени условия 

за личностно развитие на 

децата и учениците чрез 

оборудвани и обзаведени 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соня Нед-

кова – ст. ек-

сперт по 

БЕЛ; 

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт 

ОНГОР; 

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 
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Модул 2 „Подкрепа на 

децата и учениците за 

работа в НДД и в ЦПЛР 

по чл. 49, ал. 1, т. 1 и ал. 

4 от ЗПУО”. 

 

 

 

 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

 

 

 

 

Брой ЦПЛР 

по чл. 49, 

ал. 1, т. 1 и 

ал. 4 от 

ЗПУО 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

кабинети по предложе-

ните направления и об-

ласти. 

 

 

Осигурени условия за 

личностно развитие на 

децата и учениците чрез 

оборудвани кътове 

за занимания по интереси 

на открито по предложе-

ното направление. Заси-

лен интерес от страна на 

деца и ученици, родители 

и ръководства на ЦПЛР 

за работа в 

кабинетите по съответ-

ното направление. 

 

 

 

 

Даниел Да-

ков.– ст. екс-

перт по ПО 

1.14.2. Координиране, подпо-

магане и контрол на 

дейностите по реализи-

ране на Национална 

програма „Безопасност 

на движението по пъти-

щата”. 

 

Модул 1 „Подкрепа на 

обучението по безопас-

ност на движението по 

пътищата”  

 

 

 

 

 

 

 

 

учебна 2025– 

2026 година 

 

 

 

 

 

 

 

 

Брой дет-

ски гра-

 

 

 

 

 

 

 

 

Публикуван 

списък на 

електронната 

страница на 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ДГ 

2 училища 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ДГ 

1 ЦСОП 

 

 

Формиране и развитие на 

компетентности за отго-

ворно поведение на де-

цата и учениците, свър-

зани с безопасността на 

движението по пътищата. 

Образование за устой-

чиво развитие в областта 

на пътната безопасност. 

Превенция на рисковете 

за здравето и живота на 

децата и учениците при 

 

 

 

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт по 

ОНГОР, 

Младен До-

дев – ст. екс-

перт по 

ПНЕ, 
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Модул 2 „Площадки за 

обучение по безопас-

ност на движението по 

пътищата”  

дини, учи-

лища и 

ЦСОП  

  

МОН, НП 

“Безопасност 

на движени-

ето по пъти-

щата”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 ДГ 

2 училища 

 

 

 

 

 

10 ДГ, 6 учи-

лища, 1 

ЦСОП 

взаимодействието им с 

пътната система като 

участници в движението 

по пътищата. 

 

 

Разработване и провеж-

дане на педагогически 

ситуации по БДП в пре-

дучилищното образова-

ние. Разработване и про-

веждане на педагоги-

чески ситуации в преду-

чилищното образование 

по различните образова-

телни направления с ин-

тегриране на темата по 

БДП. Разработване и про-

веждане на уроци по БДП 

в училищното образова-

ние. Разработване и про-

веждане на уроци в учи-

лищното образование по 

учебни предмети с интег-

риране на темата по БДП. 

Организиране и провеж-

дане на институционални 

инициативи и състеза-

ния, свързани с пътната 

безопасност с участието 

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика 
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на деца и ученици в детс-

ките градини, училищата 

и ЦСОП. 

 

Модернизиране на обра-

зователната база на детс-

ките градини и учили-

щата за обучението по бе-

зопасност на движението 

по пътищата. 

1.14.3. Текуща проверка: Орга-

низация и управление 

на дейностите, свързани 

с възпитанието и обуче-

нието по БДП. 

 

м. април – м. 

май 2026 г. 

Брой обра-

зователни 

инсти-

туцци 

НЕИСПУО, 

електронни 

дневници на 

паралелките, 

документи, 

свързани с 

БДП 

2 5 Изпълнени  мерки за 

безопасност на 

движението по пътищата 

съгласно Оперативен 

план за действие по 

безопасност на 

движението по пътищата 

за 2025 г., одобрена с 

Решение № 

296/09.05.2025 г. на 

Министерския съвет. 

Определяне на безопас-

ността на движението по 

пътищата за приоритетна 

тематична област (след 

решение на 

педагогическите съвети). 

Осигурено обучение чрез 

квалификационни 

курсове на 

педагогическите 

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт по 

ОНГОР 
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специалисти. Проведено 

интегрирано обучение по 

пътната безопасност 

извън часа на класа. 

Проведена  или 

планирана задължителна 

родителска среща, 

посветена на БДП, 

веднъж годишно. 

Обсъдена темата за 

безопасност на 

движението по пътищата 

в рамките на 

ученическите съвети. 

Обезопасяване на 

районите на училищата. 

1.14.4. Организиране и про-

веждане на обучение на 

учителите по чужд език 

на тема: Развиване на 

социално-емоционални 

умения у децата и уче-

ниците.  

м. януари  

2026 година 

Брой обу-

чени педа-

гогически 

специа-

листи 

Анкета от-

носно потреб-

ност от квали-

фикация на 

педагогичес-

ките специа-

листи, 

обучителна 

програма от 

обучаваща 

организация, 

одобрена от 

МОН. 

 

0 30 Придобити нови знания и 

умения за развиване на 

ключови социално-емо-

ционални умения у уче-

ниците. Усвоени модели 

за изграждане на подкре-

пяща и позитивна образо-

вателна среда чрез соци-

ално-емоционално учене. 

Надградени компетенции 

за насърчаване и изграж-

дане на просоциално по-

ведение при учениците. 

Биляна Ти-

хова – ст. ек-

сперт по 

ЧЕМЕ 
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Усъвършенствани уме-

ния за справяне с тревож-

ността, агресията и други 

негативни емоции на уче-

ниците, за превенция и 

разрешаване на конф-

ликти. Усвоени ефек-

тивни, практически при-

ложими техники за по-

добра комуникация и 

сътрудничество, проява 

на отговорност, емпатия 

и толерантност на раз-

лични нива на взаимо-

действие в училище и с 

родителите. 

1.14.5. Провеждане на обучи-

телен семинар с педаго-

гически специалисти за 

формиране на соци-

ално-емоционални уме-

ния в учениците в на-

чалния етап на основ-

ното образование. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой учи-

тели 

Обратна 

връзка от учи-

тели, прог-

рама, матери-

али по темата 

0 20 Повишена компетент-

ност на началните учи-

тели за прилагане на со-

циално-емоционално 

учене в образователния 

процес. Разработени и 

приложени училищни 

практики за развитие на 

социално-емоционални 

умения у учениците. По-

добряване на училищния 

климат и взаимоотноше-

нията в класната стая. 

Разпознаване и подкрепа 

на емоционалните пот-

ребности на учениците в 

Светла 

Христова – 

ст. експерт 

за ОНЕ 
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начален етап. Подкрепа 

за изграждане на пози-

тивна класна общност и 

развитие на умения за об-

щуване. 

1.15. Цел: Установяване законосъобразното управление на финансовите средства на институциите в системата на предучилищното и учи-

лищното образование. Изготвяне на периодични отчети. 

 Дейности:  

1.15.1. Текущи проверки по за-

коносъобразното управ-

ление на финансовите 

средства на институци-

ите в системата на пре-

дучилищното и учи-

лищното образование. 

м. февруари 

– м. март 

2026 година 

Брой обра-

зователни 

институ-

ции 

Счетоводни 

документи и 

регистри 

8 10 Законосъобразност и 

спазване на норматив-

ната уредба. Финансова 

дисциплина и отчетност. 

Мария То-

дорова – гл. 

Счетоводи-

тел 

1.15.2. Текуща проверка на 

направените разходи в 

училището за работа с 

ученици от уязвими 

групи. 

м. март 2026 

година 

Брой обра-

зователни 

институ-

ции 

Данни от 

МОН и общи-

ната за реално 

преведените 

средства. 

Счетоводни 

документи и 

регистри за 

изразходе-

ните средства 

7 8 Законосъобразност, целе-

съобразност и ефектив-

ност на изразходваните 

средства. 

Мария То-

дорова – гл. 

счетоводи-

тел 

2. 
Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално раз-

витие 

2.1. Цел: Обучение, ориентирано към формиране и развитие на ключовите компетентности и на умения за живот и работа през XXI век. 

Формиране и развитие на умения за професиите на настоящето и бъдещето. 

 Дейности: 
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2.1.1. Участие във форуми за 

учене през целия живот 

съгласно план за дейст-

вие за изпълнение на 

стратегията на МОН и 

споделяне с директо-

рите на ПГ и СУ с про-

фесионални паралелки, 

осъществяващи държа-

вен план-прием. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой фо-

руми 

Нормативни 

документи, 

европейски и 

национални 

практики 

0 1 Разширяване на познани-

ята и уменията на педаго-

гическите специалисти 

чрез представяне и ана-

лиз на добри практики от 

Европа и България в кон-

текста на ученето през 

целия живот. 

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 

2.1.2. Кръгла маса на тема 

„Младите специалисти 

и пазарът на труда”. 

м. ноември 

2025 година 

Брой ди-

ректори, 

учители, 

работода-

тели и 

представи-

тели на 

Бюро по 

труда 

професио-

нални гимна-

зии и учи-

лища с про-

фесионални 

паралелки, 

работодатели, 

БТ 

0 20 Установяване на връзка 

между образователните 

институции и реалните 

нужди на пазара на труда. 

Представяне очакванията 

на работодателите към 

уменията и компетент-

ностите на младите спе-

циалисти за успешна про-

фесионална реализация. 

Повишена информира-

ност, относно търсените 

професии, кариерни въз-

можности и предизвика-

телства при започване на 

работа.  

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 

2.2. Цел: Повишаване на функционалната грамотност, ключовите компетентности и мотивацията за учене на учениците чрез интердис-

циплинарни, проектни и практико-приложни дейности.  

 Дейности: 
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2.2.1. Насърчаване на органи-

зирането и провежда-

нето на проектно-бази-

рано обучение, плани-

ране и реализиране на 

интердисциплинарни 

уроци и учебни про-

екти, интегриращи зна-

ния и умения от раз-

лични учебни области, с 

акцент върху формира-

нето на ключови компе-

тентности. Подкрепа за 

училищата при включ-

ване на ученици в уче-

нически инициативи, 

дебати, състезания и 

други форми на активно 

учене, насочени към 

развитие на комуника-

ция, критично мислене, 

предприемачество и 

гражданска активност. 

 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой ин-

тердисцип-

линарни 

уроци 

Резултати от 

контролна и 

методическа 

дейност из-

вършвана от 

старши екс-

перти в РУО – 

Ловеч, мето-

дическа лите-

ратура 

9 15 Повишена ангажираност 

и мотивация за учене 

сред учениците чрез ак-

тивно участие в интер-

дисциплинарни и проек-

тни дейности. Развити 

ключови компетент-

ности, вкл. умения за 

учене, работа в екип, кри-

тическо мислене, кому-

никация и дигитална гра-

мотност. Подобрени ре-

зултати на учениците по 

отношение на функцио-

налната грамотност (че-

тивна, математическа, 

природонаучна и др.). Ре-

ализирани ученически 

проекти с практическа 

насоченост и приложи-

мост в реална среда. Раз-

ширени възможности за 

самоизразяване и твор-

ческо мислене чрез нес-

тандартни образователни 

формати. 

Насърчена междупред-

метна връзка и сътрудни-

чество между учители от 

Старши екс-

перти от от-

дел ОМДК 
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различни области. Пови-

шено качество на обуче-

нието чрез използване на 

съвременни методи на 

преподаване и оценяване. 

2.2.2. Тематична проверка: 

Практико-приложна 

дейност и усвояване на 

умения в часовете по 

човекът и природата, 

биология и здравно об-

разование, химия и 

опазване на околната 

среда, физика и астро-

номия в прогимнази-

ален етап. 

ОбУ „Неофит Рилски” – 

с. Дерманци, 

ОУ „Васил Левски” – с. 

Торос, 

ОУ „Любен Каравелов” 

– с. Златна Панега, 

СУ „Васил Левски” – 

гр. Ябланица, 

СУ „Св. Климент Ох-

ридски” – гр. Ловеч 

 

м. януари – 

м. април 

2026 година 

Брой учи-

лища 

Учебни прог-

рами, 

протоколи и 

справки за 

осигурените 

материали, 

уреди и лабо-

раторни посо-

бия. Прове-

дени практи-

чески занятия 

и лабора-

торни упраж-

нения.  

Резултати от 

вътрешноинс-

титуционален 

контрол и 

наблюдения. 

0 5 Осигурена материално– 

техническа база и ре-

сурси, необходими за 

провеждане на практико– 

приложна дейност по съ-

ответните учебни пред-

мети. Реализирани прак-

тически дейности и лабо-

раторни упражнения в 

съответствие с учебните 

програми и възрастовите 

особености на учени-

ците. Формирани практи-

чески умения у учени-

ците, свързани с наблю-

дение, експерименти-

ране, работа с уреди, ра-

бота в екип. Приложени 

иновативни методи на 

преподаване, които на-

сърчават ученическата 

активност, любознател-

ност и природонаучна 

грамотност. Повишен ин-

терес на учениците към 

Младен До-

дев – ст. екс-

перт по ПНЕ 
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природните науки. Ока-

зана методическа подк-

репа на педагогическите 

специалисти. 

2.3. Цел: Насърчаване и развитие на култура за иновации 

 Дейности: 

2.3.1. Методическа подкрепа 

на директорите на учи-

лища при кандидатст-

ване за включване в 

списъка на иноватив-

ните училища. Изгот-

вяне на становища за 

съответствие на инова-

тивните проекти със 

ЗПУО и ДОС. 

м. януари – 

м. април 

2026 година 

Брой учи-

лища, кан-

дидатст-

вали за 

включване 

в списъка 

на инова-

тивните 

училища 

ЗПУО, ДОС 

за институци-

ите и разрабо-

тени проек-

тни предло-

жения 

19 Съгласно по-

пълнени фор-

муляри за 

включване 

Подобрено качество на 

образование чрез разра-

ботените иновативни 

проекти на образовател-

ните институции. Пови-

шена информираност на 

директорите за проце-

дури и спазване на крите-

риите, стимулиране на 

културата за иноватив-

ност на училищните ли-

дери.  

Минко 

Христов – 

ст. експерт 

по ОСО 

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика 

2.3.2. Мониторинг, относно 

проследяване на изпъл-

нението на иноватив-

ните проекти и устано-

вяване степента на 

ефективност на инова-

тивната дейност в ино-

вативните училища.  

м. януари – 

м. април 

2026 година 

брой извър-

шени мо-

ниторинги 

ЗПУО, ДОС 

за институци-

ите и одоб-

рени проек-

тни предло-

жения 

56 66 Съответствие на инова-

тивния процес с: изисква-

нията в ДОС за организа-

цията на дейностите в 

училищното образова-

ние, за общообразовател-

ната подготовка и за 

учебния план; между це-

лите на училищния про-

ект за иновации и постиг-

натите резултати; на кад-

Старши екс-

перти от от-

дел ОМДК 
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ровия ресурс с училищ-

ния проект за иновация. 

Подобрено ниво на сът-

рудничество и партньор-

ство с родителите, с обра-

зователни институции, 

включително висши учи-

лища. Повишаване на 

постиженията на учени-

ците, включени в инова-

тивния процес. Оказване 

на методическа подкрепа 

на директорите на инова-

тивните училища и на пе-

дагогическите специа-

листи при реализиране на 

иновативните проекти. 

2.3.3. Координиране, методи-

ческа подкрепа и мони-

торинг по изпълнение 

на дейностите по Наци-

онална програма „Ино-

вации в действие”. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой учи-

лища, 

включени в 

дейнос-

тите,  

брой про-

верени учи-

лища 

НП „Инова-

ции в дейст-

вие”, елект-

ронна плат-

форма на 

НП„Инова-

ции в дейст-

вие” – 

https://ischool

s.mon.bg и 

списък на 

одобрените 

от МОН 

72 

 

 

25 

Съгласно 

одобрените 

училища от 

МОН 

Мултиплициране на ус-

пешните иновации във 

всички училища чрез На-

ционална програма “Ино-

вации в действие. Пови-

шаване на образовател-

ните резултати и на моти-

вацията за учене. Нама-

ляване на негативните 

тенденции за отсъствие 

от училище и повишена 

активност в училищния 

Старши екс-

перти от от-

дел ОМДК 

https://ischools.mon.bg/
https://ischools.mon.bg/
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  живот. Осъществена мо-

билност на иновативни 

училища и училища, раз-

работващи иновации. 

Проведени публични 

изяви за представяне на 

иновативната училищна 

дейност при партниране 

на местно ниво. 

2.4. Цел: Развитие на образованието в дигитална среда и чрез дигитални ресурси 

 Дейности: 

2.4.1. Координиране и подпо-

магане на дейностите 

по Национална прог-

рама „Информационни 

и комуникационни тех-

нологии (ИКТ) в систе-

мата на предучилищ-

ното и училищното об-

разование”. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой обра-

зователни 

институ-

ции 

НП „Инфор-

мационни и 

комуникаци-

онни техно-

логии (ИКТ) в 

системата на 

предучилищ-

ното и учи-

лищното об-

разование” и 

списък на 

одобрените 

от МОН 

271 Съгласно спи-

съка на одоб-

рените от 

МОН 

Изградена трайна и си-

гурна високоскоростна 

свързаност, интегрираща 

регионалните комуника-

ционни центрове с цент-

ровете за данни, инова-

тивни ресурси и съдър-

жание на МОН, свърз-

вайки ги към електрон-

ната съобщителна мрежа 

на държавната админист-

рация. Възможност за 

предоставяне на ИКТ ус-

луги на училищата и 

ЦСОП чрез ресурси, под-

държани в облачна хиб-

ридна среда. Осигурена 

интернет свързаност на 

училищата и центровете 

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тема-

тика;Ста-

нислава Ни-

колова – ст. 

експерт ИО 
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за подкрепа на личностно 

развитие на бюджетна из-

дръжка.  

2.4.2. Текуща проверка за  из-

ползването на диги-

тални образователни 

ресурси и платформи, 

иновативни методи и 

подходи на препода-

ване в обучението по 

чужд език в прогимна-

зиален етап.  

ОУ „Георги Бенковски” 

– с. Галата, 

ОУ „Васил Левски” – с. 

Орешене, 

ОУ „Христо Ботев” – с. 

Брестница 

м. април – м. 

май 2026 го-

дина 

 

 

Брой учи-

лища 

НЕИСПУО, 

учебни прог-

рами, методи-

ческа литера-

тура 

 

0 3 Ефективно използване на 

дигитални образователни 

ресурси и платформи в 

преподаването по чужд 

език в прогимназиален 

етап за постигане на по– 

високи резултати. Разно-

образяване на методите и 

подходите с цел мотиви-

ране и осмисляне на 

учебното съдържание. 

Оказана методическа 

подкрепа на учителите. 

Биляна Ти-

хова – ст. ек-

сперт по 

ЧЕМЕ 

2.5. Цел: Образование за устойчиво развитие 

 Дейности: 

2.5.1. Координиране, подпо-

магане и мониторинг по 

изпълнение на дейнос-

тите по национална 

програма „Заедно в из-

куствата и в спорта”. 

 

 

Модул 1 „Изкуства”  

 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

 

 

 

 

 

 

 

Брой учи-

лища 

 

 

 

 

 

 

 

 

Електронна 

платформа на 

национална 

програма „За-

едно в изкуст-

вата и в 

спорта”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 

 

Съгласно 

одобрените от 

МОН проек-

тни предложе-

ния 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осигурени условия за 

личностно развитие на 
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Модул 2 „Спорт”  

 

 

 

 

Модул 3 “Изкуства и 

спорт за ученици със 

специални образова-

телни потребности”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

учениците чрез екипно 

взаимодействие 

при участието и изявата 

им в колективни изкус-

тва, насочени към стиму-

лиране на техните 

интереси, способности и 

компетентности. 

 

Насърчен и засилен инте-

рес на учениците за учас-

тие в отбори за колек-

тивни спортове. 

 

Подобряване на физичес-

ката активност, социали-

зацията и самочувстви-

ето на 

учениците със специални 

образователни потреб-

ности. Развитие на кому-

никативните, когнитив-

ните и двигателните уме-

ния. 

Даниел Да-

ков – ст. екс-

перт по ПО; 

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика; 

Младен До-

дев – ст. екс-

перт по 

ПНЕ; 

Минко 

Христов – 

ст. експерт 

по ОСО  

2.6. Цел: Професионално образование и обучение, съответстващо на динамиката на пазара на труда  

 Дейности: 

2.6.1. Координиране, методи-

ческа подкрепа и мони-

торинг при изпълнение 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

 

Брой учи-

лища 

 

Платформа на 

проекта, заяв-

ления за учас-

тие, заповед 

13 29 Модернизиране на ПОО 

спрямо динамиката на 

пазара на труда чрез съв-

местна работа между 

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 
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на дейностите по про-

ект BG05SFPR001–

3.001–0001 „Модерни-

зиране на професионал-

ното образование и обу-

чение”. 

на МОН с 

одобрените 

училища 

училищата, предлагащи 

ПОО, бизнеса и други ин-

ституции; Повишаване 

на уменията и компетент-

ностите на учителите по 

професионална подго-

товка и на учениците в 

партньорство с бизнеса. 

Повишаване привлека-

телността на професио-

налното образование и 

обучение. 

 Координиране, методи-

ческа подкрепа и текущ 

мониторинг по изпъл-

нение на дейностите по 

национална програма 

„Професионално обра-

зование и обучение”. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой учи-

лища 

 

НП „Профе-

сионално об-

разование и 

обучение”, 

списък на 

МОН с одоб-

рените учи-

лища 

 

0 1 Осигуряване на матери-

ално-техническа база в 

съответствие със съвре-

менните технологични 

достижения в съответния 

сектор и предоставяне на 

качествена професио-

нална подготовка в ре-

ална работна среда в пар-

тньорство с бизнеса за 

подобряване на практи-

ческите умения.  

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 

2.7. Цел: Възпитание в ценности 

 Дейности: 

2.7.1. Координиране, подк-

репа и мониторинг на 

дейностите по модул 1 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой учи-

лища  

 

Списък на 

МОН с одоб-

рените учи-

лища, НП 

4 училища Съгласно 

одобрените от 

Изградени и поддържани 

училищни традиции, 

свързани със съхранява-

нето на историческата 

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт по 

ОНГОР 
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„Разработване на учи-

лищни проекти, свър-

зани с изследване на ис-

торическото минало на 

българската армия” от 

Национална програма 

„Изучаване и съхраня-

ване на традициите и 

историята на българс-

ката армия”. 

„Изучаване и 

съхраняване 

на традици-

ите и истори-

ята на българ-

ската армия”  

МОН проек-

тни предложе-

ния 

памет за българската ар-

мия и с възпитанието в 

родолюбие. Повишен ин-

терес от страна на уче-

ници, родители и учи-

лищни ръководства към 

историческото минало на 

българската армия. Фор-

мирани граждански анга-

жирани личности, приоб-

щени към ценностите на 

демократичното общес-

тво. Ангажирано сво-

бодно време на учени-

ците със занимания по 

интереси, подпомагащи 

интелектуалното, духов-

ното, нравственото и фи-

зическото им израстване. 

2.8. Цел: Осигуряване на условия за развиване на съвременни умения и надграждане на компетентности, придобити в обучението, в съот-

ветствие с предизвикателствата на новите реалности. 

 Дейности: 

2.8.1. Координиране, подпо-

магане и мониторинг по 

Национална програма 

„Умения на фокус”, 

 

Модул 2 „Финансова 

грамотност” . 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

 

 

Брой обра-

зователни 

институ-

ции 

Национална 

програма 

„Умения на 

фокус”, плат-

форма 

https://np.mon

0 2 Формиране и развитие на 

финансова грамотност и 

икономическа култура у 

децата и учениците; изг-

раждане на увереност 

при взимане на отго-

ворни решения за управ-

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 

Светла 

Христова – 

ст. експерт 

за ОНЕ;  

https://np.mon.bg/
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.bg/, доку-

менти от инс-

титуциите 

ление на личните фи-

нанси. Повишени умения 

за учениците чрез орга-

низирани училищни и 

междуучилищни инициа-

тиви за вземане на самос-

тоятелни решения за пре-

ценяване на финансовите 

рискове и на възможнос-

тите за подобряване на 

финансовото благосъсто-

яние. 

Младен До-

дев – ст. екс-

перт по при-

родни науки  

 

3. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционал-

ните приоритети за квалификация 

3.1. Цел: Развитие на компетентностите в съответствие с променящата се роля на учителя 

 Дейности: 

3.1.1. Координиране, органи-

зиране и подпомагане 

на дейностите по НП 

“Квалификация на пе-

дагогическите специа-

листи”. 

 

 

учебна  

2025/2026  

година 

Брой про-

ведени обу-

чения 

НП „Квали-

фикация на 

педагогичес-

ките специа-

листи”  

76 Според пред-

ложените от 

МОН и 

НЦПКПС 

Повишена квалификация 

на педагогическите спе-

циалисти в съответствие 

с приоритетите на МОН. 

Подобрени професио-

нални компетентности на 

педагогическите специа-

листи. Подобрена педа-

гогическа практика чрез 

прилагане на придоби-

тите умения в реална 

среда. 

Стела Пет-

кова – ст. ек-

сперт по 

ОСО; Дани-

ела Йотова – 

ст. експерт 

по ПОО; 

Биляна Ти-

хова – ст. ек-

сперт по 

ЧЕМЕ 

https://np.mon.bg/
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3.1.2. Проучване и обобща-

ване на потребностите 

на педагогическите спе-

циалисти за необходи-

мостта от повишаване 

на квалификацията чрез 

анкети/въпросници. 

 

учебна 

2025/2026  

година 

Брой про-

учвания 

Проучване и 

обобщаване 

на потребнос-

тите на педа-

гогическите 

специалисти. 

Идентифици-

ране на конк-

ретни тема-

тични об-

ласти. 

2 3 Осигуряване участие на 

педагогическите специа-

листи в обучения, съот-

ветстващи на техните 

потребности. Изграждане 

на култура, от която след-

ват добри дългосрочни 

резултати. 

Стела Пет-

кова – ст. ек-

сперт по 

ОСО 

3.1.3. Разглеждане на заявле-

ния на педагогически 

специалисти за повиша-

ване на квалификацията 

им чрез признаване на 

квалификационни кре-

дити по ред и условия, 

определени в Наредба 

№ 15/22.07.2019 г. за 

статута и професионал-

ното развитие на учите-

лите, директорите и 

другите педагогически 

специалисти. 

съгласно сро-

ковете, опре-

делени в На-

редба № 

15/2019 г. 

Брой изда-

дени удос-

товерения 

 

 

Заявления на 

педагоги-

чески специа-

листи и при-

ложени доку-

менти, съг-

ласно На-

редба № 

15/2019 г.  

29 Съгласно пос-

тъпилите за-

явления от пе-

дагогическите 

специалисти 

Издадени удостоверения 

за признаване на квали-

фикационни кредити. 

Подпомогнати педагоги-

чески специалисти във 

връзка с кариерното из-

растване и професио-

нално развитие. 

Стела Пет-

кова – ст. ек-

сперт по 

ОСО; 

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО; 

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика 

3.1.4. Координиране, подк-

репа и контрол по из-

пълнение на дейностите 

по Модул 1 „Обучения 

за учители за работа с 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

 

Брой 

школи 

НП „Бъдеще 

за таланти” и 

НЕИСПУО 

0 2 Развиване уменията на 

учителите в преподава-

нето и подготовката на 

талантливи ученици по 

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика; 
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ученици в регионалните 

школи” на НП „Бъдеще 

за таланти”. 

математика, информа-

тика, физика и астроно-

мия, химия и опазване на 

околната среда и биоло-

гия и здравно образова-

ние, чрез провеждане на 

специализирани обуче-

ния, чрез разработка на 

материали, насоки и ре-

сурси и чрез менторство 

при стартиране на регио-

налните школи с уче-

ници. 

Младен До-

дев – ст. екс-

перт по ПНЕ 

3.1.5. Тематична проверка: 

Ефективност на плани-

рането, организацията и 

отчитането на квалифи-

кационната дейност.  

ОУ „Васил Априлов” – 

с. Градежница, 

ОУ „Христо Ботев” –  

с. Кирчево, 

ОУ „Георги Бенковски” 

– с. Рибарица 

 

 

 

 

м. март – м. 

април 2026 

година 

 

 

Брой про-

верени учи-

лища 

План за ква-

лификацион-

ната дейност 

и правила за 

участие на 

персонала в 

квалификаци-

онната дей-

ност с меха-

низъм за фи-

нансова подк-

репа, Наредба 

№15/2019 г. 

 

 

15 18 Ефективност на проведе-

ните дейности за профе-

сионално развитие и по-

вишаване квалификаци-

ята на педагогическите 

специалисти в учили-

щето. Целесъобразно раз-

ходване на годишните 

средства за квалифика-

ция. Идентифициране на 

добри практики и про-

пуски в процеса на квали-

фикация. Съответствие 

между институционал-

ните и националните 

приоритети за квалифи-

Стела Пет-

кова – ст. ек-

сперт по 

ОСО 
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кация и реално проведе-

ните обучения. Повиша-

ване на мотивацията и 

професионалното разви-

тие на педагогическите 

специалисти.  

3.2. Цел: Преход от стандартизиран подход в управлението на образователните институции към управление, основано на креативност и 

иновации  

 Дейности: 

3.2.1. Методическа подкрепа 

на лидерските екипи на 

училищата при дей-

ности, свързани с орга-

низацията, контрола и 

управлението на обра-

зователната институ-

ция. 

учебна  

2025/2026  

година 

Брой ди-

ректори 

НЕИСПУО, 

интернет 

страница на 

училищата 

3 7 Усъвършенстване на ли-

дерските компетентности 

на новоназначените ди-

ректори на училища. Съз-

даване на мотивация за 

развитие за ефективност 

и постигане на по-високи 

резултати в образовател-

ния процес. Идентифици-

ране и справяне с управ-

ленски предизвикателс-

тва. Изградена устойчива 

култура на управление и 

мотивация. Оказана про-

фесионална подкрепа. 

Минко 

Христов – 

ст. експерт 

по ОСО; 

Стела Пет-

кова – ст. ек-

сперт по 

ОСО 

3.2.2. Текуща проверка на ди-

ректори на училища за 

изпълнение на функци-

ите по управление и 

контрол на образова-

телната институция. 

до м. декем-

ври 2025 г. 

Брой ди-

ректори 

Констатации 

от проверки и 

наблюдения. 

Анализ на до-

кументация 

 

0 2 Подобрено планиране и 

реализиране на управлен-

ски дейности в учили-

щата. Увеличена ефек-

тивност при вземане на 

управленски решения. 

Минко 

Христов – 

ст. експерт 

по ОСО; 



 

60 
 

Повишена компетент-

ност на директорите в съ-

ответствие с норматив-

ната уредба и добрите уп-

равленски практики. На-

сърчено прилагане на 

добри примери и инова-

тивни управленски под-

ходи. Предоставена мето-

дическа подкрепа на ди-

ректорите за усъвършен-

стване на управленски 

умения и администра-

тивни практики. 

Стела Пет-

кова – ст. ек-

сперт по 

ОСО 

3.3. Цел: Повишаване качеството на образованието чрез предоставяне на учителите, директорите и другите педагогически специалисти 

достъп до различни възможности свързани с тяхното продължаващо обучение и квалификация. Предоставяне на възможност за реали-

зиране на нова организационна форма за продължаваща квалификация: майсторски клас като интерактивна форма на обучение на учи-

тели-новатори чрез представяне на педагогическите им постижения, споделяне на положителен професионален опит, обсъждане на 

актуални тенденции и прилагане на иновативни технологии и практики. 

 Дейности: 

3.3.1. Провеждане на Майс-

торски клас с учители 

по математика по Мо-

дул 1 „Подкрепа на но-

воназначени учители, 

директори и други педа-

гогически специа-

листи” от НП „Квали-

фикация на педагоги-

ческите специалисти”, 

до 10.12.2025 

г. 

Брой участ-

ници 

НП „Квали-

фикация на 

педагогичес-

ките специа-

листи”, от-

четни доку-

менти; разра-

ботени и 

представени 

материали 

18 35 Развитие на компетент-

ности за обучение чрез 

решаване на проблеми 

(ОРП). Усвояване на мо-

дели за структуриране на 

проблемни уроци по ма-

тематика, включително 

формулиране на гло-

бални творчески цели и 

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика 
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на тема „Обучение чрез 

решаване на проблеми – 

локални модели за по-

вишаване на резулта-

тите и качеството на 

подготовката по мате-

матика”. 

конкретни учебни проб-

леми. Изграждане на уме-

ния за идентифициране 

на учебни проблеми, 

формулиране на хипо-

тези, проверка и доказ-

ване чрез логически и ма-

тематически действия. 

Изграждане на местни 

образователни модели. 

Разработка на учи-

лищно– специфични ди-

зайни за уроци с проб-

лемно– творчески модел 

на обучение, съобразени 

с профила и мотивацията 

на учениците. Споделяне 

на локални добри прак-

тики за постигане на ви-

соки резултати чрез кон-

ференции, семинари и съ-

бития на регионално 

ниво. 

3.3.2. Провеждане на Майс-

торски клас по НП 

„Квалификация на пе-

дагогическите специа-

листи”, Модул 1 „Фор-

миращото оценяване 

като инструмент за 

до 10.12.2025 

г. 

Брой участ-

ници  

НП „ Квали-

фикация на 

педагогичес-

ките специа-

листи”, от-

четни доку-

18 36 Развитие на професио-

налния потенциал и по-

вишаване на педагоги-

ческите компетентности 

и удовлетвореността на 

учителите. Методическа 

подкрепа за учителите 

Светла 

Христова – 

ст. експерт 

за ОНЕ 
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ефективно преподаване 

и устойчива подготовка 

за НВО в края на 4. 

клас”. 

менти; разра-

ботени и 

представени 

материали, 

свързани с 

формиращото 

оценяване 

при създаването и изпол-

зването на инструменти 

за обратна връзка, самоо-

ценка и проследяване на 

напредъка. Създаване и 

тестване на собствени ре-

сурси, които ще останат 

приложими в бъдещата 

им практика. Мултипли-

цирането на създадените 

уроци и инструменти ще 

подпомогне устойчивото 

внедряване на формира-

щото оценяване като не-

делим елемент от образо-

вателния процес. 

3.3.3. Провеждане на Майс-

торски клас с учители 

по английски език по 

Модул 1 „Подкрепа на 

новоназначени учители 

и директори.” от НП 

„Квалификация на пе-

дагогическите специа-

листи”, на тема “Под-

ходи за формиращо 

оценяване в обучението 

по английски език и в 

подготовка за НВО в X 

клас и ДЗИ”. 

до 10.12.2025 

г. 

Брой участ-

ници 

НП „ Квали-

фикация на 

педагогичес-

ките специа-

листи”, от-

четни доку-

менти; разра-

ботени и 

представени 

материали 

 

0 16 Разграничаване основ-

ните характеристики на 

формиращото и суматив-

ното оценяване и обосно-

ваване ползите от прила-

гането на формиращо 

оценяване в обучението 

по английски език. 

Прилагане на разнооб-

разни инструменти за 

формиращо оценяване 

(rubrics, checklists, самоо-

ценъчни карти, обратна 

Биляна Ти-

хова – ст. ек-

сперт по 

ЧЕМЕ 
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връзка) при преподава-

нето на четирите езикови 

умения: слушане, четене, 

говорене и писане. Съз-

даване и адаптиране на 

конкретни форми и за-

дачи за формиращо оце-

няване, съобразени с це-

лите и изискванията на 

НВО в Х клас и ДЗИ. 

Анализиране и оценяване 

на ученически работи, из-

ползвайки предвари-

телно зададени критерии 

и предоставяне на ефек-

тивна, конструктивна и 

мотивираща обратна 

връзка. 

Интегриране на форми-

ращото оценяване в обу-

чението, с цел развиване 

на саморефлексия, ак-

тивно участие и отговор-

ност у учениците. Изпол-

зване на дигитални инст-

рументи и платформи 

(напр. Google Forms, 

Padlet, Mentimeter, 

Quizlet) за създаване на 

интерактивни дейности и 
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проследяване на напре-

дъка на учениците. Пла-

ниране и реализиране на 

урок по английски език, в 

който е внедрено форми-

ращо оценяване като част 

от ежедневната практика. 

3.3.4. Провеждане на Майс-

торски клас по НП 

„Квалификация на пе-

дагогическите специа-

листи” Модул 1 с учи-

тели по история и циви-

лизации на тема „Под-

ходи за формиращото 

оценяване”. 

до 10.12 2025 

година 

Брой учи-

тели 

НП „ Квали-

фикация на 

педагогичес-

ките специа-

листи”, от-

четни доку-

менти; разра-

ботени и 

представени 

материали 

0 17 Придобити задълбочени 

знания относно различ-

ните видове оценяване, с 

акцент върху формира-

щото оценяване като 

средство за подобряване 

на обучението по ИЦ. Ре-

ализиране на учебни дей-

ности с включени еле-

менти на формиращо 

оценяване в реална обра-

зователна среда. Провеж-

дане на практически за-

нимания чрез анализ на 

казуси и участие в ролеви 

задачи, насочени към 

прилагането на ефек-

тивни оценъчни страте-

гии. Създаване, тестване 

и адаптиране на собст-

вени ресурси и инстру-

менти за формиращо оце-

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт по 

ОНГОР 
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няване, приложими в бъ-

дещата педагогическа 

практика. Интегриране 

на формиращото оценя-

ване в уроците с цел 

проследяване напредъка 

на учениците и подобря-

ване на образователните 

им резултати. 

3.3.5. Провеждане на Майс-

торски клас по НП 

„Квалификация на пе-

дагогическите специа-

листи” Модул 1 с учи-

тели по химия и опаз-

ване на околната среда 

на тема „Формиращо 

оценяване в обучението 

по химия и опазване на 

околната среда: въз-

можности, методи и 

средства”. 

до 10.12. 

2025 година. 

Брой участ-

ници 

НП „Квали-

фикация на 

педагогичес-

ките специа-

листи”, от-

четни доку-

менти; разра-

ботени и 

представени 

материали 

0 16 Развитие на професио-

налния потенциал и по-

вишаване на педагоги-

ческите компетентности 

и удовлетвореността на 

учителите. Създаване и 

тестване на собствени ре-

сурси, които ще останат 

приложими в бъдещата 

им практика. Мултипли-

цирането на създадените 

уроци и инструменти ще 

подпомогне устойчивото 

внедряване и разширя-

ване на формиращото 

оценяване, като неделим 

елемент от образовател-

ния процес. 

Младен До-

дев – ст. екс-

перт по ПНЕ 
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3.3.6. Провеждане на обуче-

ние за учители по бъл-

гарски език и литера-

тура на тема: Изкуствен 

интелект и контекстно 

обучение.  

м. декември 

2025 година 

Брой учи-

тели  

Информацио-

нен регистър 

на одобре-

ните прог-

рами за пови-

шаване на 

квалификаци-

ята на педаго-

гическите 

специалисти  

0 15 Обогатяване на професи-

оналния опит на учите-

лите по български език и 

литература чрез предла-

гане на различни интели-

гентни образователни 

системи, ресурси и за-

дачи. Стимулиране ак-

тивното и смислено 

учене, развиване на кри-

тичното мислене и твор-

ческите умения на учени-

ците, както и подготовка 

за бъдещите предизвика-

телства на обществото и 

пазара на труда. Пови-

шена мотивация, ангажи-

раност и постижения на 

учениците. Повишаване 

на компетентностите на 

учителите по български 

език и литература в об-

ластта на изкуствения ин-

телект и контекстното 

обучение. 

Соня Нед-

кова – ст. ек-

сперт по 

БЕЛ 

3.4. Цел: Насърчаване на професионалното развитие на педагогическите специалисти чрез участие в обучителни дейности, професионални 

мрежи и вътрешноинституционални обучения, с цел подобряване на методическите компетентности и въвеждане на иновативни прак-

тики. 

 Дейности:  
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3.4.1. Подпомагане и насоч-

ване на директорите на 

училищата за включ-

ване в обучения.  

учебна  

2025/2026  

година 

Брой про-

ведени обу-

чения 

Информацио-

нен регистър 

на одобре-

ните прог-

рами за пови-

шаване на 

квалификаци-

ята на педаго-

гическите 

специалисти, 

Наредба № 

15/2019 г. , 

проучени 

потребности 

от квалифика-

ция на дирек-

торите на 

училищата. 

4 5 Повишаване на лидерс-

ките компетентности на 

директорите на учили-

щата. Подобряване на 

училищното лидерство. 

Стела Пет-

кова – ст. ек-

сперт по 

ОСО 

3.4.2. Организиране на регио-

нален форум за профе-

сионална изява чрез 

споделяне на добри пе-

дагогически практики в 

чуждоезиковото обуче-

ние на тема: Популяри-

зиране на успешни мо-

дели за работа в чуждо-

езиковото обучение. 

 

 

м. декември 

2025 година 

 

 

Брой спо-

делени 

добри 

практики с 

успешни 

модели в 

чуждоези-

ковото обу-

чение 

 

Споделени 

ресурси, пре-

зентации, 

предоставени 

в РУО, прог-

рама на фо-

рума 

13  26 Повишаване на компе-

тентностите и мотиваци-

ята на преподавателите в 

областта на чуждоезико-

вото обучение. Популя-

ризиране и разпростране-

ние на успешни педаго-

гически модели за работа 

в чуждоезиковото обуче-

ние. Насърчаване на сът-

рудничеството между ин-

ституциите. Подобряване 

Биляна Ти-

хова – ст. ек-

сперт по 

ЧЕМЕ 
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на качеството на препо-

даване на чужди езици и 

повишаване резултатите 

на учениците. 

3.4.3. Организиране на регио-

нален форум за профе-

сионална изява чрез 

споделяне на добри пе-

дагогически практики, 

свързани с популяризи-

ране на иновативни 

стратегии, методи и 

подходи на препода-

ване и оценяване в обу-

чението по български 

език и литература. 

м. февруари 

2026 година 

Брой спо-

делени 

практики 

Споделени 

ресурси пре-

доставени на 

РУО, прог-

рама на фо-

рума 

9 16 Повишаване на професи-

оналната компетентност 

и мотивация на учите-

лите чрез споделяне на 

успешни модели и добри 

практики в обучението 

по български език и лите-

ратура. 

Соня Нед-

кова – ст. ек-

сперт по 

БЕЛ 

3.4.4. Организиране на регио-

нален форум с учители 

по човекът и природата, 

биология и здравно об-

разование, химия и 

опазване на околната 

м. декември 

2025 година 

Брой спо-

делени 

практики 

Споделени 

ресурси пре-

доставени на 

РУО, прог-

рама на фо-

рума, 

17 27 Повишаване на професи-

оналната компетентност 

на учителите по при-

родни науки и насърча-

ване обмена на добри 

практики между учите-

Младен До-

дев – ст. екс-

перт по ПНЕ 
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среда, физика и астро-

номия за споделяне на 

добри практики, чрез 

прилагане на разнооб-

разни методи и похвати 

за повишаване знани-

ята, уменията и мотива-

цията на учениците в 

образователния процес. 

представени 

добри прак-

тики, презен-

тации, ра-

ботни мате-

риали 

лите от различни образо-

вателни институции. 

Стимулиране прилага-

нето на иновативни ме-

тоди и похвати на препо-

даване. Подобряване на 

резултатите на учениците 

чрез повишена ангажира-

ност и мотивация в обра-

зователния процес. 

3.5. Цел: Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти чрез обучения, насочени към иновативни ме-

тоди, дигитализация и приобщаващо образование 

 Дейности:        

3.5.1. Методическата подк-

репа на детските гра-

дини и училищата във 

връзка с предоставя-

нето на подкрепата за 

личностно развитие. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой педа-

гогически 

специа-

листи 

Дидактични 

материали, 

методическа 

литература, 

Наредба за 

приобщава-

щото образо-

вание 

179 199 Повишаване на компе-

тентностите на специа-

листите, работещи с деца 

и ученици при предоста-

вяне на подкрепата за 

личностно развитие. 

Ефективни практики за 

предоставяне на подк-

репа, съобразена с инди-

видуалните потребности 

на децата и учениците. 

Подобрена координация 

между участниците в 

екипите за подкрепа в об-

разователните институ-

ции. Осигурено съответс-

твие между прилаганите 

Даниел Да-

ков – 

старши екс-

перт по ПО 
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дейности и изискванията 

на нормативната уредба. 

Насърчено взаимодейст-

вие между учили-

щето/детската градина, 

родителите и партньор-

ски институции в про-

цеса на подкрепа. 

Подобрена превенция на 

обучителни трудности, 

емоционални и поведен-

чески проблеми сред де-

цата и учениците. 

3.5.2. Организиране и про-

веждане на семинар с 

участието на педагоги-

чески специалисти на 

тема: Насоки за функ-

циониране и управле-

ние на пространства за 

интензивна допълни-

телна подкрепа. 

м. февруари 

2026 година 

Брой педа-

гогически 

специа-

листи 

Дидактични 

материали, 

методическа 

литература 

0 20 Повишаване на професи-

оналната компетентност 

на педагогическите спе-

циалисти по отношение 

на процедурите и методи-

ката за работа в прост-

ранства за интензивна до-

пълнителна подкрепа. 

Представени добри прак-

тики и приложими мо-

дели за функциониране 

на такива пространства в 

училищна среда. 

Даниел Да-

ков – 

старши екс-

перт по ПО 

3.5.3. Организиране на ра-

ботна среща за споде-

ляне на добри практики 

м. април 

2026 година 

Брой ра-

ботни 

срещи 

Споделени 

добри прак-

тики, презен-

тации 

3 4 Повишаване на професи-

оналната компетентност 

и на мотивацията за ра-

бота със деца и ученици 

Даниел Да-

ков – 

старши екс-

перт по ПО 
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на тема: Предизвика-

телства и възможности 

в приобщаващото обра-

зование. 

със СОП чрез обмен на 

добри педагогически 

практики. Насърчено 

професионално развитие 

и споделена отговорност 

за осигуряване на приоб-

щаваща образователна 

среда. 

3.5.4. Организиране и про-

веждане на обучение на 

учителите по човекът и 

природата, биология и 

здравно образование, 

химия и опазване на 

околната среда, физика 

и астрономия на тема: 

Използване на AI реше-

ния за оценяване, пови-

шаване на качеството и 

резултатите от обучени-

ето. 

м. ноември 

2025 година 

Брой обу-

чени педа-

гогически 

специа-

листи 

Информацио-

нен регистър 

на одобре-

ните прог-

рами за пови-

шаване на 

квалификаци-

ята на педаго-

гическите 

специалисти,  

програма на 

обучението, 

обучителни 

материали, 

презентации 

и инстру-

менти, предс-

тавени в рам-

ките на обу-

чението  

0 20 Разширяване на професи-

оналните компетент-

ности на учителите по от-

ношение на използването 

на изкуствен интелект в 

образованието 

Повишаване на качест-

вото на преподаването и 

обективността на оценя-

ването. Усвояване на 

нови дигитални инстру-

менти за анализ на пости-

женията и прогреса на 

учениците. Насърчаване 

на персонализирания 

подход в обучението чрез 

AI решения. 

Подобряване на учебните 

резултати, ангажира-

ността и мотивация за 

учене на учениците чрез 

иновативни практики. 

Младен До-

дев – ст. екс-

перт по ПНЕ 
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3.6. Цел: Повишаване на привлекателността и престижа на учителската професия и обезпечаване на системата на образованието в дъл-

госрочен план с учители във всички образователни институции и по всички учебни предмети. 

 Дейности:        

3.6.1. Методическа подкрепа 

на новоназначени учи-

тели чрез провеждане 

на работна среща, фоку-

сирана върху проследя-

ване на напредъка на 

учениците и професио-

нална отговорност за 

резултатите от обучени-

ето, последвана от ин-

дивидуални консулта-

ции и насоки за профе-

сионално развитие. 

до 20 февру-

ари 2026 го-

дина 

Брой ново-

назначени 

учители, 

получили 

методи-

ческа подк-

репа. 

 Брой ра-

ботни 

срещи 

НЕИСПУО, 

анкетиране, 

методическа 

литература, 

ресурси 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

22 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Повишена информира-

ност и ангажираност на 

новоназначените учители 

по отношение на отго-

ворността за образова-

телните резултати на уче-

ниците. Усъвършенст-

вани умения за анализ и 

интерпретация на данни 

за напредъка на учени-

ците, разчитане на за пос-

тиженията и труднос-

тите, и въз основа на това 

планиране на конкретни 

мерки. Насърчено изпол-

зване на адаптивни под-

ходи за подкрепа на уче-

ници с различни обучи-

телни потребности. Пре-

доставена индивидуална 

обратна връзка и консул-

тиране, съобразено с 

нуждите на всеки учител. 

Повишена мотивация за 

прилагане на ефективни 

методи на преподаване и 

Светла 

Христова – 

ст. експерт 

за ОНЕ 
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оценяване, базирани на 

резултати. 

3.6.2. Методическа подкрепа 

на новоназначени учи-

тели по математика при 

организиране и провеж-

дане на учебни часове. 

до м. февру-

ари 2026 го-

дина 

Брой ново-

назначени 

учители, 

получили 

методи-

ческа подк-

репа 

НЕИСПУО, 

методическа 

литература, 

ресурси 

2 4 Усъвършенстване на пе-

дагогическите компетен-

тности и повишаване на 

педагогическата и мето-

дическата подготовка на 

новоназначен учител по 

математика, във връзка с 

успешното прилагане на 

учебните програми по 

предмета. Създаване на 

мотивация за саморазви-

тие и самоусъвършенст-

ване у учителя за пости-

гане на висока ефектив-

ност в образователния 

процес и на високи обра-

зователни резултати у 

учениците.  

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика 

3.6.3. Методическа подкрепа 

на новоназначени учи-

тели по биология и 

здравно образование, 

химия и опазване на 

околната среда чрез 

наблюдение на учебни 

часове с акцент върху 

иновативни методи и 

техники на преподаване 

до м. февру-

ари 2026 го-

дина 

Брой ново-

назначени 

учители, 

получили 

методи-

ческа подк-

репа 

НЕИСПУО, 

методическа 

литература, 

ресурси 

2 5 Повишаване на мотива-

ция за саморазвитие и са-

моусъвършенстване у 

учителя за постигане на 

висока ефективност в об-

разователния процес и на 

високи образователни ре-

зултати у учениците. 

Усъвършенстване на пе-

Младен До-

дев – ст. екс-

перт по ПНЕ 
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и оценяване, послед-

вани от индивидуални 

консултации. 

дагогическите компетен-

тности и повишаване на 

педагогическата и мето-

дическата подготовка. 

3.6.4. Методическа подкрепа 

на новоназначени учи-

тели по чужд език при 

организиране и провеж-

дане на учебни часове.  

до м. февру-

ари 2026 го-

дина 

Брой ново-

назначени 

учители, 

получили 

методи-

ческа подк-

репа 

НЕИСПУО, 

материали за 

учителите 

2 4 Усъвършенстване на пе-

дагогическите компетен-

тности и повишаване на 

педагогическата и мето-

дическата подготовка на 

новоназначени учители 

по чужд език. Прилагане 

на съвременни педагоги-

чески практики и инова-

тивни методи. Развиване 

компетентности за управ-

ление на учебния час и 

създаване на позитивна и 

подкрепяща образова-

телна среда. 

Биляна Ти-

хова – ст. ек-

сперт по 

ЧЕМЕ 

3.6.5. Методическа подкрепа 

на новоназначени учи-

тели по български език 

и литература при орга-

низиране и провеждане 

на учебни часове. 

до м. февру-

ари 2026 го-

дина 

Брой ново-

назначени 

учители, 

получили 

методи-

ческа подк-

репа 

НЕИСПУО, 

методическа 

литература 

2 4 Повишаване на педагоги-

ческа и методическа под-

готовка на младите учи-

тели по български език и 

литература. Създаване на 

мотивация за саморазви-

тие и самоусъвършенст-

ване у учителите за пос-

тигане на висока ефек-

тивност в образователния 

процес.  

Соня Нед-

кова – ст. ек-

сперт по 

БЕЛ 
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3.6.6. Методическа подкрепа 

на новоназначени учи-

тели по професионална 

подготовка при органи-

зиране и провеждане на 

учебни часове. 

до м. февру-

ари 2026 го-

дина 

Брой учи-

тели 

НЕИСПУО, 

методическа 

литература, 

материали за 

учителите 

14 16 Повишаване на професи-

оналната компетентност 

на новоназначените учи-

тели при планиране, ор-

ганизиране и провеждане 

на учебните часове по 

професионална подго-

товка. Подобряване на 

организацията на учеб-

ния процес, включително 

прилагане на интерак-

тивни и практико-ориен-

тирани подходи. Насър-

чаване за ефективно из-

ползване на иновациите. 

Изграждане на увереност 

и педагогическа самосто-

ятелност в работата им. 

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 

3.6.7. Методическа подкрепа 

на новоназначени учи-

тели по история и циви-

лизации и география и 

икономика при органи-

зиране и провеждане на 

учебни часове. 

до м. февру-

ари 2026 го-

дина 

Брой учи-

тели 

НЕИСПУО, 

методическа 

литература 

2 4 Повишаване на педагоги-

ческа и методическа под-

готовка на младите учи-

тели по история и циви-

лизации и география и 

икономика. Създаване на 

мотивация за саморазви-

тие и самоусъвършенст-

ване у учителите за пос-

тигане на висока ефек-

тивност в образователния 

процес.  

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт по 

ОНГОР 
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3.6.8. Организиране на обуче-

ние за учителите по ис-

тория и цивилизации, 

география и икономика, 

философия и граждан-

ско образование на 

тема: Дизайн мислене: 

новаторски подход за 

повишаване мотиваци-

ята за учене и постиже-

нията на децата и уче-

ниците.  

м. април 

2026 г. 

Брой учи-

тели 

Обучителна 

организация, 

програма 

0 20 Повишена информира-

ност на педагогическите 

специалисти относно 

принципите и етапите на 

дизайн мисленето като 

иновативна образова-

телна стратегия. Развити 

умения за прилагане на 

дизайн мислене при пла-

ниране и реализиране на 

обучението. Насърчено 

прилагане на ученически 

проекти, базирани на ре-

ални проблеми и нужди, 

чрез използване на еле-

менти от дизайн мисле-

нето. Повишена мотива-

ция на учениците чрез 

включването им в 

екипна, творческа и 

проблемно-ориентирана 

работа. Подобрено качес-

тво на преподаването 

чрез внедряване на гъв-

кави и креативни методи 

на обучение. Стимули-

рана култура на сътруд-

ничество и съвместно ре-

шаване на проблеми в 

класната стая. 

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт по 

ОНГОР  
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3.6.9. Организиране и про-

веждане на регионален 

форум с участието на 

учители от детските 

градини и началния 

етап на тема 

„Приемственост детска 

градина – първи клас: 

добри практики и пре-

дизвикателства”. 

м. април 

2026 година 

Брой участ-

ници 

Представени 

материали и 

добри прак-

тики, анализи 

0 30 Осигуряване на ефек-

тивно взаимодействие 

между учители от детс-

ките градини и началните 

учители. Създаване на 

общи подходи за плавен 

преход и адаптация на де-

цата в първи клас. Обме-

нени работещи модели за 

развитие на социални, 

езикови и познавателни 

умения, съобразени с въз-

растовите особености. 

Повишаване на чувст-

вото за увереност и подк-

репа у децата и родите-

лите при преминаване 

към училищна среда. Ут-

върждаване на добри мо-

дели за сътрудничество 

между институциите.  

Началник на 

РУО – Ло-

веч; Светла 

Христова – 

ст. експерт 

за ОНЕ; Ста-

нислава Ни-

колова – ст. 

експерт по 

ИО 

 

3.6.10. Организиране и про-

веждане на форум за 

споделяне на добри 

практики за прилагане 

на иновативни подходи, 

техники и методи в обу-

чението по история и 

цивилизации, геогра-

м. май 2026 

година 

Брой учи-

тели 

НЕИСПУО, 

методическа 

литература, 

програма на 

форума, пред-

ставени пре-

зентации, 

практики и 

0 30 Насърчаване на сътруд-

ничеството между учи-

тели. Популяризиране на 

добри педагогически 

практики. Повишаване на 

мотивацията и професио-

налната ангажираност на 

учителите. Подобряване 

на ангажираността на 

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт по 

ОНГОР 
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фия и икономика, фило-

софия и гражданско об-

разование. 

методически 

разработки 

учениците и повишаване 

на резултатите чрез ак-

тивно и интерактивно 

обучение.  

3.7. Цел: Изграждане на професионални общности за споделяне на добри педагогически практики на педагогическите специалисти по про-

фесионална подготовка. 

 Дейности:        

3.7.1. Семинар за обмен на 

добри педагогически 

практики между учи-

лища, осъществяващи 

ПОО от областите Ви-

дин, Враца, Ловеч, 

Монтана и Търговище. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой семи-

нари 

Програма на 

събитието. 

Регистраци-

онни списъци 

на участни-

ците. Презен-

тации и обоб-

щени матери-

али от учили-

щата. 

5 6 Повишаване на професи-

оналната компетентност 

на педагогическите спе-

циалисти. Осъществя-

ване на обмен на добри 

педагогически практики 

между училищата, пред-

лагащи професионално 

образование и обучение. 

Споделяне на ефективни 

методи за повишаване 

мотивацията на учени-

ците и ангажираността 

им в образователния про-

цес. 

Изграждане на устойчива 

мрежа за сътрудничество 

и обмен на опит между 

педагогически специа-

листи от различни инсти-

туции. Създаване на кон-

такти за реализиране на 

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 
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съвместни проекти и на-

сърчаване на ефектив-

ното прилагане на инова-

ции в образователната 

практика. 

3.7.2. Междуинституциона-

лен мост на тема: При-

лагане на иновативни 

методи на преподаване 

по учебни предмети от 

професионалната под-

готовка от областите 

Видин, Враца, Ловеч, 

Монтана и Търговище. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой мос-

тове 

дата, прог-

рама, участ-

ници, учи-

лища, които 

ще участват 

3 4 Обогатяване на педагоги-

ческите практики чрез 

споделяне на успешни 

иновативни методи на 

преподаване между учи-

тели от петте области. 

Създаване на междуинс-

титуционална мрежа за 

сътрудничество, която да 

улеснява обмена на опит, 

ресурси и добри прак-

тики. Подобряване на ка-

чеството на обучението 

чрез въвеждане на ме-

тоди, които развиват 

практическите умения, 

критическото мислене и 

креативността на учени-

ците. Насърчаване на 

професионалната подк-

репа и изграждане на 

екипност между учители 

от различни училища и 

области. 

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 
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4. 
Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на нап-

редъка 

4.1. Цел: Анализ на резултатите, идентифициране на областите, които се нуждаят от подобрение, както и оказване на необходимата 

подкрепа, която да доведе до повишаване на резултатите на учениците. 

 Дейности:        

4.1.1. Провеждане на го-

дишно съвещание с ди-

ректорите на учили-

щата. Анализ на резул-

татите от НВО и 

ДЗИ/ЗДИППК за учеб-

ната 2024/2025 година. 

Насоки за изпълнение 

на приоритетните цели 

в системата на училищ-

ното образование за 

учебната 2025/2026 го-

дина. 

м. септември 

2025 г. 

брой съве-

щания 

Данни от 

МОН за сред-

ните резул-

тати от Наци-

оналното вън-

шно оценя-

ване (НВО) 

по БЕЛ и ма-

тематика, ре-

гионални ана-

лизи на резул-

татите, пре-

зентации 

 

9 10 Извършен задълбочен 

анализ на резултатите от 

НВО, ДЗИ и ЗДИППК на 

национално, регионално 

и училищно ниво. Иден-

тифицирани приори-

тетни области за подоб-

рение и развитие, въз ос-

нова на установените 

тенденции и пропуски. 

Формулирани конкретни 

насоки и предложения за 

действия, насочени към 

постигане на приорите-

тите на системата през 

учебната 2025/2026 го-

дина. Повишена инфор-

мираност, ангажираност 

и единна визия сред ди-

ректорите, относно стра-

тегическите цели и очак-

вани резултати. 

Началник на 

РУО – Ло-

веч; 

старши екс-

перти от от-

дел ОМДК и 

отдел АП-

ФСИО 

4.1.2. Провеждане на го-

дишно съвещание с ди-

ректорите на детските 

м. септември 

2025 година 

Брой съве-

щания 

Информация 

за текущото 

състояние и 

19 20 Повишена информира-

ност на директорите от-

Началник на 

РУО – Ло-

веч; 
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градини. Образование и 

грижи в ранна детска 

възраст и даване на на-

соки за дейността през 

предстоящата учебна 

година. 

предизвика-

телства в пре-

дучилищното 

образование 

носно националните при-

оритети и политики в об-

ластта на ранното детско 

образование и грижи. 

Съгласувани приоритети 

и планирани общи на-

соки за дейността на дет-

ските градини през учеб-

ната 2025/2026 година. 

Подобрено разбиране и 

прилагане на подходи, 

ориентирани към детето 

и неговите потребности. 

Повишена ангажираност 

на директорите към оси-

гуряване на качествена 

образователна среда и 

приобщаваща политика. 

Утвърдена единна визия 

за постигане на устой-

чиво развитие в систе-

мата на предучилищното 

образование.  

Светла 

Христова – 

ст. експерт 

за ОНЕ 

4.1.3. Организиране и про-

веждане на методи-

чески съвещания с пе-

дагогическите специа-

листи по предмети и за-

познаване с анализа на 

резултатите от НВО и 

м. септември 

2025 година 

Брой мето-

дически съ-

вещания 

Резултати от 

Национал-

ното външно 

оценяване 

(НВО) и Дър-

жавните зре-

68 80 Повишена информира-

ност на педагогическите 

специалисти относно 

постиженията и пропус-

ките на учениците на 

НВО и ДЗИ/ЗДИППК. 

Конкретни методически 

Началник на 

РУО – Ло-

веч; 

старши екс-

перти от от-

дел ОМДК 
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ДЗИ/ЗДИППК за учеб-

ната 2025/2026 година. 

Насоки за дейността 

през учебната 

2025/2026 г. 

лостни из-

пити 

(ДЗИ/ЗДИПП

К), публику-

вани от Ми-

нистерство на 

образовани-

ето и науката 

(МОН). Реги-

онални ана-

лизи на резул-

татите. 

Информация 

от проведе-

ните методи-

чески съвеща-

ния, органи-

зирани от 

МОН. 

насоки и препоръки за 

подобряване на учебния 

процес и подготовката на 

учениците. Укрепване на 

професионалната компе-

тентност и мотивация на 

учителите. Създаване на 

условия за ефективно из-

ползване на резултатите 

от оценяването за подоб-

ряване на учебните ре-

зултати. 

 

 

4.2. Цел: Установяване съответствието на отразената в списък–образеца информация за образователната институция и организацията 

на образователния процес за учебната 2025/2026 година с нормативната уредба. 

 Дейности:        

4.2.1. Текуща проверка за съ-

ответствието на отразе-

ната в списък-образеца 

информация за образо-

вателната институция и 

организацията на обра-

зователния процес за 

м. септември 

– м. октом-

ври  2025 го-

дина 

Брой инс-

титуции  

НЕИСПУО, 

Модул „Инс-

титуции“ 

Подготовка и 

подаване на 

Списък-обра-

зец; доку-

31 детски 

градини; 

55 училища 

36 детски гра-

дини; 

65 училища; 

 

Осигуряване на коректна 

и пълна информация за 

образователната инсти-

туция и организацията на 

учебния процес. Съответ-

ствие на дейността с 

действащите нормативни 

изисквания. Подобряване 

Старши екс-

перти от от-

дел ОМДК и 

отдел АП-

ФСИО 
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учебната година с нор-

мативната уредба.  

менти, изис-

кани от инс-

титуциите 

на качеството на адми-

нистративната отчетност. 

Ранно откриване и кори-

гиране на несъответствия 

и рискове. 

4.3. Цел: Установяване изпълнението на дадени препоръки и задължителни предписания от извършен предишен контрол 

 Дейности:        

4.3.1. Последващи проверки 

за установяване съот-

ветствие на извърше-

ните дейности в инсти-

туциите с изискванията. 

Изпълнение на насо-

ките на Националния 

инспекторат по образо-

ванието; методическа 

подкрепа по изпълнени-

ето на препоръките от 

институциите, в които е 

осъществена инспек-

ция. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой инс-

титуции 

Протоколи, 

доклади и 

данни от те-

кущи наблю-

дения  

съгласно да-

дените пред-

писания и 

препоръки 

н/п Изпълнение на дадените 

препоръки и предписа-

ния. Установено съответ-

ствие между реално из-

вършени дейности и 

действащата нормативна 

уредба. Подобрена орга-

низация и документиране 

на дейностите в съответс-

твие с изискванията. 

Старши екс-

перти от от-

дел ОМДК и 

отдел АП-

ФСИО 

4.4. Цел: Повишаване на резултатите на учениците на НВО и ДЗИ чрез целенасочена подкрепа, работа по проекти и интегрирано междуп-

редметно взаимодействие, с акцент върху функционалната грамотност и мотивацията за учене. 

 Дейности: 

4.4.1. Тематична проверка: 

Ефективност на прила-

ганите училищни поли-

тики за подобряване на 

образователните резул-

тати  

м. ноември 

2025 година 

– м. март 

2026 година 

Брой учи-

лища 

Резултати от 

НВО в IV 

клас, вътреш-

ноучилищни 

анализи, про-

6 11 Подпомагане на процеса 

по изграждане на култура 

за анализ на данни и ре-

зултати в образовател-

ните институции с цел 

разработване и прилагане 

Светла 

Христова – 

ст. експерт 

за ОНЕ 
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и напредъка  на учени-

ците в начален етап, с 

акцент върху постиже-

нията по български език 

и литература и матема-

тика в IV клас. ОУ 

„Иван Хаджийски” – гр. 

Троян, ОУ „Христо Бо-

тев” – с. Глогово, СУ 

„Васил Левски” – с. 

Черни Осъм, ОУ „Васил 

Левски” – с. Орешак,  

СУ „Св. Климент Ох-

ридски” – гр. Ловеч  

токоли от пе-

дагогически 

съвети, наб-

людения и об-

ратна връзка 

от РУО 

на ефективни училищни 

политики. Насърчена 

системна употреба на 

данни (от НВО, вът-

решни оценявания, при-

съствие, напредък и др.) 

при вземането на управ-

ленски решения. Изгра-

дени умения у директо-

рите и педагогическите 

екипи за провеждане и 

интерпретиране на ана-

лизи с практическа насо-

ченост. Повишено качес-

тво на преподаването 

чрез използване на целе-

насочени методи и ре-

сурси. Разработени учи-

лищни политики, осно-

вани на доказателства и 

съобразени с конкрет-

ните нужди. 

4.4.2. Тематична проверка: 

Ефективност на органи-

зацията и реализира-

нето на обучението по 

български език и лите-

ратура в I клас – с ак-

цент върху началното 

м. февруари 

2026 година 

– м. април 

2026 г. 

Брой учи-

лища 

Електронни 

дневници, ра-

ботни тет-

радки, диаг-

ностични ин-

струменти, 

наблюдения в 

0 5 Оценена степен на пости-

гане на очакваните резул-

тати по български език и 

литература в предбукве-

ния и буквения етап в 

първи клас. Установена 

ефективност на използва-

Светла 

Христова – 

ст. експерт 

за ОНЕ 
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ограмотяване в пред-

буквения и буквения 

етап, като ключова 

предпоставка за изграж-

дането на единен езиков 

и литературен образо-

вателен процес. 

ОУ „Св. Св. Кирил и 

Методий” – гр. Ловеч, 

ОУ „Васил Левски” – с. 

Малиново, ОУ „ Христо 

Ботев” – с. Румянцево, 

ОУ „Васил Левски” – с. 

Български извор, СУ 

„Тодор Кирков” – гр. 

Ловеч 

учебни ча-

сове, анализи 

ните методи за ограмотя-

ване и диференцирано 

преподаване. Идентифи-

цирани добри практики и 

затруднения в организа-

цията на обучението по 

БЕЛ в I клас. 

Предприети навременни 

и адекватни мерки за под-

крепа на ученици с обу-

чителни затруднения. 

Формирано разбиране у 

училищните екипи за на-

чалното ограмотяване 

като основа на езиково– 

речевото и интелектуал-

ното развитие. Оказване 

на методическа подк-

репа. 

4.4.3. Тематична проверка:  

Системата от писмени 

ученически текстове по 

български език и лите-

ратура и тяхното изг-

раждане и прилагане в 

прогимназиален етап на 

основна образователна 

степен. 

ОУ „Проф. Д. Димов” – 

гр. Ловеч, ППМГ – гр. 

м. ноември 

2025 г. – март 

2026 година. 

Брой учи-

лища 

Протоколи с 

резултати от 

НВО – 7 клас 

0 5 Идентифициране на об-

ласти за подобряване на 

комуникативните компе-

тентности на учениците в 

устното и писменото об-

щуване. 

Усъвършенстване на 

уменията на учениците за 

създаване и възприемане 

на реч както откъм смис-

ловата ѝ, така и откъм 

Соня Нед-

кова – ст. ек-

сперт по 

БЕЛ 
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Ловеч, ОУ „Васил Лев-

ски” – с. Борима, СУ 

„Св. Св. Кирил и Мето-

дий” – гр. Угърчин, ОУ 

„Св.св. Кирил и Мето-

дий” – с. Бежаново  

действената ѝ страна, а 

също и с уменията за кул-

турно изразяване и твор-

чество, за езиково пос-

редничество и с интерак-

тивните умения на уче-

ника, развивани чрез обо-

гатяване жанровия ре-

пертоар на създаваните 

от учениците речеви про-

дукти, както и с по– ната-

тъшното култивиране на 

читателя с уверена и са-

мостоятелна преценка на 

четивата. 

Популяризиране на ус-

пешни педагогически 

практики. 

4.4.4. Тематична проверка: 

Системата от писмени 

ученически текстове по 

български език и лите-

ратура и тяхното изг-

раждане и прилагане 

във втори гимназиален 

етап на средна образо-

вателна степен. 

СУ „Тодор Кирков” – 

гр. Ловеч, ППМГ – гр. 

Ловеч, СУ „Бачо Киро” 

м. ноември 

2025 г. – март 

2026 година. 

Брой учи-

лища  

 Протоколи с 

резултати от 

ДЗИ. 

0 4 Идентифициране на об-

ластите за подобряване 

на комуникативните ком-

петентности в устното и 

писменото общуване. 

Усъвършенстване на 

уменията на учениците за 

създаване на есе и на ин-

терпретативно съчине-

ние, с интерактивните 

умения на ученика за 

културно изразяване и 

Соня Нед-

кова – ст. ек-

сперт по 

БЕЛ 



 

87 
 

– Летница, ПГМЕТ – гр. 

Ловеч  

творчество, с развиване 

на неговите изследова-

телски умения и твор-

ческо въображение.  

Популяризиране на ус-

пешни педагогически 

практики. 

4.4.5. Тематична проверка:  

Ефективност на обуче-

нието по математика в 

VII клас по отношение 

на формиране на уме-

ния за прилагане на зна-

нията и уменията в 

практически контекст, 

проследяване на напре-

дъка и обективно оценя-

ване на постиженията 

на учениците. 

ОУ „Васил Левски” – с. 

Орешене, 

ОУ „Свети Свети Ки-

рил и Методий” – с. 

Александрово, 

ОУ „Христо Ботев” – с. 

Глогово, 

ОУ „Васил Левски” – с. 

Орешак, 

ОУ „Васил Левски” – 

гр. Ловеч 

м. ноември 

2025 г. – м. 

март 2026 го-

дина. 

Брой учи-

лища 

Протоколи с 

резултатите 

от НВО в VII 

клас, анализи 

на резултати 

на учениците, 

електронни 

дневници 

5 10 Установяване на ефек-

тивността на организаци-

ята на обучението по ма-

тематика в VII клас. 

Идентифициране на фак-

тори, влияещи върху ре-

зултатите от НВО. Пови-

шаване на качеството на 

подготовката на учени-

ците в седми клас. Фор-

мирани умения и нагласи 

за прилагане на знанията 

в реални житейски ситуа-

ции. Прилагане матема-

тически знания за реша-

ване на задачи от реалния 

живот. Умения за кри-

тично мислене и обосно-

вано вземане на решения. 

Демонстрирана нагласа 

за самостоятелност и от-

говорност при изпълне-

ние на поставена задача. 

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика 
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Придобити умения за ра-

бота в екип. Проявен ин-

терес и ангажираност 

към практическото при-

ложение на знанията.  

4.4.6. Тематична проверка: 

Ефективност на органи-

зацията на обучението и 

постигнатите резултати 

по математика в X клас. 

ПГИТУ – гр. Ловеч, 

ПГМЕТ – гр. Ловеч, 

ПГ по СЕУ – гр. Те-

тевен, 

НУПИ „Проф. Венко 

Колев” – гр. Троян 

м. ноември 

2025 г. – м. 

март 2026 го-

дина. 

Брой учи-

лища 

Протоколи с 

резултатите 

от НВО в Х 

клас, анализи 

на резултати 

на учениците, 

електронни 

дневници 

3 7 Повишена мотивация и 

резултати на учениците 

по математика в десети 

клас. Усвоени области на 

компетентности, зало-

жени в учебната прог-

рама и повишена матема-

тическа компетентност 

на учениците. 

Формирана среда за ак-

тивно взаимодействие и 

сътрудничество между 

контролиращи и контро-

лирани с цел самоанализ, 

самооценка, преодоля-

ване на затруднения, ко-

ригиране на отклонени-

ята и възможности за по-

добряване, насочени и 

към напредъка на учени-

ците. Определяне, измер-

ване и оценяване на клю-

чови очаквани резултати 

от обучението по матема-

тика в десети клас (в т.ч. 

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика 
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и подпомагане с диагнос-

тични инструменти). Реа-

лизирани практически 

дейности в класната стая 

и установени междупред-

метни връзки за придоби-

ване на ключовите ком-

птентности. 

4.4.7. Мониторинг за просле-

дяване на резултатите 

от входното и текущото 

оценяване на учениците 

в 7. и 10. клас, с акцент 

върху напредъка на уче-

ниците по БЕЛ и мате-

матика и отговорност 

към резултата.  

СУ „Васил Левски” – 

гр. Ябланица 

м. ноември 

2025 г. – м. 

март 2026 го-

дина 

Брой учи-

лища 

Протоколи с 

резултатите 

от НВО в VII 

и Х клас, 

справки и 

анализи от 

НВО, входно 

и текущо оце-

няване 

 

0 

 

1 

Системно събиране и 

анализ на данни от 

входно и текущо оценя-

ване. Идентифициране на 

дефицити в постижени-

ята на учениците и пред-

приемане на навременни 

мерки за подкрепа. Пови-

шена информираност на 

учителите и директорите 

за реалното ниво на пос-

тиженията на учениците. 

Проследяване и кориги-

ращи действия. 

Соня Нед-

кова – ст. ек-

сперт по 

БЕЛ;  

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика 

4.4.8. Тематична проверка: 

Ефективно прилагане 

на учебните програми и 

резултати от обучени-

ето по биология и 

здравно образование и 

химия и опазване на 

околната среда в X клас. 

м. декември 

2025 г. – м. 

март 2026 го-

дина. 

Брой учи-

лища 

Учебни прог-

рами електро-

нен дневник, 

интернет 

страница на 

училищата, 

анализи от 

училищата 

0 5 Установено съответствие 

между учебните прог-

рами по биология и 

здравно образование и 

химия и опазване на 

околната среда и реално 

провежданите учебни 

Младен До-

дев – ст. екс-

перт по ПНЕ 
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СУ „Алеко Константи-

нов” – гр. Луковит, 

СУ „Тодор Кирков” – 

гр. Ловеч, 

СУ „Васил Левски” – с. 

Черни Осъм, 

СУ „Св. Св. Кирил и 

Методий” – гр. Угър-

чин, 

НПГГСД „Сава Младе-

нов” – гр. Тетевен 

 дейности в X клас. Прос-

ледено прилагане на под-

ходящи методи на препо-

даване, насочени към 

формиране на знания, 

умения и ключови компе-

тентности съгласно учеб-

ните програми. Анализи-

рани резултати от текущи 

и междинни оценявания 

на учениците – с фокус 

върху прилагането на 

знанията в практически и 

реални житейски контек-

сти. Установена ефектив-

ност на използваните 

учебни ресурси, лабора-

торни упражнения и меж-

дупредметни връзки. 

Оказана методическа 

подкрепа на педагогичес-

ките специалисти. 

4.4.9. Текуща проверка: При-

лагане на подходи за 

формиране на интер-

дисциплинарни компе-

тентности у учениците 

в VII и X клас чрез ин-

тегриране на знания и 

м. януари – 

м. февруари 

2026 година. 

Брой учи-

лища 

Учебни прог-

рами, нов 

формат на 

НВО електро-

нен дневник, 

интернет 

страница на 

училищата 

0 3 Методическо подпома-

гане при създаване на ин-

тегрирани задачи в НВО 

по математика в седми и 

десети клас, които прове-

ряват компетентности, 

заложени като очаквани 

резултати по човекът и 

Младен До-

дев – ст. екс-

перт по ПНЕ 
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умения по природни на-

уки в контекста на ре-

ални житейски ситуа-

ции. 

 

 

 

 

природата, биология и 

здравно образование, хи-

мия и опазване на окол-

ната среда, физика и аст-

рономия и се решават с 

помощта на умения при-

добити чрез обучението 

по математика. Реализи-

рани дейности за придо-

биване на ключови ком-

петентности, както и 

междупредметни връзки. 

Придобити умения за ос-

новни понятия и прин-

ципи, свързани с процеси 

и закономерности в при-

родата и нейното единс-

тво и многообразие, из-

вършени измервания и 

експерименти при спаз-

ване на правила за безо-

пасна работа, извличане 

на информация от мо-

дели, схеми, графики и 

таблици. Повишена мо-

тивация и резултати на 

учениците. 
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4.4.10. Тематична проверка: 

Ефективно прилагане 

на учебните програми 

за обща професионална 

подготовка по чужд 

език по професията в XI 

и XII клас. 

СУ „Васил Левски” – 

гр. Априлци, 

СУ „Бачо Киро” – гр. 

Летница, 

ПГИТУ – гр. Ловеч, 

ПГ по СЕУ – гр. Те-

тевен, 

СУ „Васил Левски” – 

гр. Ябланица. 

м. ноември 

2025 г. –  

м. януари  

2026 година 

Брой учи-

лища 

НЕИСПУО, 

учебни прог-

рами 

0 5 Ефективно прилагане на 

учебните програми за 

придобиване на знания, 

умения и компетент-

ности по чужд език по 

професията. Повишена 

мотивация и повишени 

резултати от обучението 

по чужд език. Придобити 

езикови умения за изпол-

зване на основна терми-

нология в конкретната 

специалност от професи-

ята. Оказана методическа 

подкрепа на педагогичес-

ките специалисти. 

Биляна Ти-

хова – ст. ек-

сперт по 

ЧЕМЕ 

4.4.11. Тематична проверка: 

Ефективно прилагане 

на учебните програми и 

постигнатите резултати 

от обучението по втори 

чужд език в IX клас.  

ПЕГ „Екзарх Йосиф I” – 

гр. Ловеч, 

ОбУ „Неофит Рилски” – 

с. Дерманци, 

ПГСС „Сергей Румян-

цев” – гр. Луковит, 

ПГМЕТ „Ангел Балев-

ски” – гр. Троян, 

м. февруари 

– м. април 

2026 година 

 

Брой учи-

лища 

НЕИСПУО, 

учебни прог-

рами, елект-

ронен днев-

ник и анализи 

на резултати  

0 5 Проследяване на напре-

дъка и постиженията на 

учениците. Идентифици-

ране на добри практики и 

предизвикателства в обу-

чението по втори чужд 

език. Подобряване на 

планирането, организа-

цията и методите на пре-

подаване и оценяване 

чрез оказана методическа 

подкрепа на педагогичес-

ките специалисти. 

Биляна Ти-

хова – ст. ек-

сперт по 

ЧЕМЕ 
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СУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий” – гр. Угърчин 

4.4.12. Тематична проверка:  

Организация и ефектив-

ност на обучението по 

история и цивилизации 

в X клас.  

 

СУ „Св. Св. Кирил и 

Методий” – гр. Угър-

чин,  

ПГСС „Сергей Румян-

цев” – гр. Луковит,  

ПГМЕТ „Акад. Ангел 

Балевски” – гр. Троян,  

СУ „Георги Бенковски” 

– гр. Тетевен, 

СУ „Васил Левски” – 

гр. Априлци 

м. декември 

2025 г. – м. 

март 2026 го-

дина 

Брой учи-

лища 

НЕИСПУО, 

учебни прог-

рами, текущи, 

междинни 

оценявания 

0 5 Установена съгласува-

ност между учебната 

програма и реално про-

вежданите дейности. 

Ефективност на препода-

ването – използвани ме-

тоди на преподаване, 

форми на оценяване, 

учебна среда и прилагане 

на компетентностния 

подход. Прилагане на 

разнообразни методи и 

подходи, насърчаващи 

активното участие на 

учениците и развитие на 

ключови умения – разби-

ране на исторически про-

цеси, тълкуване на източ-

ници, аргументиране. Из-

ползване на подходящи 

ресурси (вкл. дигитални) 

за подпомагане на обуче-

нието. Оказване на мето-

дическа подкрепа. 

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт по 

ОНГОР 
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4.4.13. Тематична проверка: 

Формиране на интер-

дисциплинарни компе-

тентности у учениците 

чрез обучение по геог-

рафия и икономика и 

проследяване на тех-

ните резултати в про-

гимназиален етап. 

ОУ „Христо Никифо-

ров” – гр. Ловеч,  

ОУ „Васил Левски” – с. 

Български извор,  

ОУ „Св. Св. Кирил и 

Методий” – с. Алексан-

дрово, 

ОУ „Васил Левски” – с. 

Борима, 

ОУ „Иван Хаджийски” 

– гр. Троян 

 м. февруари 

2026 – г. – м. 

м. април 

2026 година 

Брой учи-

лища 

НЕИСПУО, 

учебни прог-

рами, резул-

тати от оценя-

вания 

0 5 Методическо подпома-

гане при създаване на ин-

тегрирани задачи в НВО 

по математика в седми 

клас, които проверяват 

компетентности, зало-

жени като очаквани ре-

зултати по география и 

икономика.  

Повишена способност за 

интердисциплинарно 

мислене и прилагане на 

знания в реални жи-

тейски ситуации. Прос-

леден напредък на учени-

ците по география и ико-

номика чрез различни 

форми на оценяване. 

Осигурено активно учас-

тие на учениците и моти-

вация за учене. 

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт по 

ОНГОР 

4.5. Цел: Ефективност на обучението в специфичната, разширената и допълнителна подготовка 

 Дейности:        

4.5.1. Текуща проверка:  

Проследяване на изпъл-

нението на учебните 

програми по български 

език и литература за 

разширена подготовка в 

VII клас. 

м. декември 

2025 година 

Брой учи-

лища 

Анализ на из-

вадки от 

учебни прог-

рами за раз-

ширена под-

готовка 

0 3 Надграждане на езико-

вите, литературните и ко-

муникативните компе-

тентности от общообра-

зователната подготовка 

по български език и лите-

ратура на учениците от 7 

Соня Нед-

кова – ст. ек-

сперт по 

БЕЛ 
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 клас, свързани със систе-

мата на СБКЕ и разви-

ване на техните умения за 

общуване. Използвани 

методи на преподаване 

насочени към формиране 

на ключови умения. Из-

ползване на оценъчни ин-

струменти за измерване 

на конкретни умения. Де-

монстриране на постиже-

ния, съответстващи на 

очакваните резултати в 

учебната програма за РП. 

Стимулиране на актив-

ното учене. 

4.5.2. Текуща проверка:  
Проследяване на изпъл-

нението на учебните 

програми за разширена 

подготовка по матема-

тика в VII клас. 

 

м. декември 

2025 година 

– м. януари 

2026 година 

Брой учи-

лища 

Анализ на из-

вадки от 

учебни прог-

рами за раз-

ширена под-

готовка 

0 3 Надграждане на компе-

тентностите, които раз-

виват и усъвършенстват 

отделни компетентности 

от общообразователната 

подготовка по матема-

тика. Постигане на по– 

висока степен на свърза-

ност между индивидуал-

ните способности и соци-

алните цели на учени-

ците.  

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика 
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4.5.3. Тематична проверка: 

Ефективно прилагане 

на учебните програми и 

постигнати резултати 

от обучението по пред-

мети от разширената 

професионална подго-

товка в XI клас в след-

ните училища: 

НПГВМ „Проф. д-р Ди-

митър Димов” – гр. Ло-

веч, 

НПГГСД „Сава Младе-

нов” – гр. Тетевен, 

ПГСС „Сергей Румян-

цев” – гр. Луковит, 

НУПИ „Проф. Венко 

Колев” – гр. Троян, 

СУ „Алеко Константи-

нов” – гр. Луковит. 

 

 

м. февруари 

– м. април 

2026 година 

Брой учи-

лища 

Протоколи с 

резултатите 

от ЗДИППК и 

от извършени 

проверки 

18 23 Надградени базисни уме-

ния, придобити в общата, 

отрасловата и специфич-

ната професионална под-

готовка на учениците. 

Разработени и прило-

жени учебни програми, 

водещи до разширяване 

на знанията, уменията и 

компетентностите в съот-

ветствие с изискванията. 

Прилагане на разнооб-

разни педагогически ме-

тоди и съвременни техно-

логии, насочени към пос-

тигане на целите на про-

фесионалната подго-

товка. 

Повишена мотивация и 

активност на учениците в 

процеса на обучение. 

Оказване на методическа 

подкрепа в хода на про-

верката. 

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 

4.5.4. Тематична проверка: 

Ефективно прилагане 

на учебните програми и 

постигнати резултати 

от обучението по пред-

мети от специфичната 

м. ноември 

2025 – м. 

януари 2026 

година 

Брой учи-

лища 

Протоколи с 

резултатите 

от ЗДИППК и 

учебни прог-

рами 

0 5 Ефективност на обучени-

ето по предмети от спе-

цифичната професио-

нална подготовка. Пови-

шени резултати от обуче-

нието по професионална 

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 
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професионална подго-

товка в ХІ клас в след-

ните училища: 

ПГМЕТ – Ловеч, 

ПГИТУ – Ловеч, 

ПГМЕТ – Троян, 

СУ „Васил Левски” – с. 

Черни Осъм, СУ „Васил 

Левски” – гр. Троян. 

подготовка и на резулта-

тите от ЗДИППК. Пови-

шена мотивация и подоб-

ряване на активността на 

учениците в обучението. 

Стимулиране на по– ви-

сока ангажираност и мо-

тивация у учителите при 

реализиране на учебните 

програми по специфична 

професионална подго-

товка. 

4.5.5. Текуща проверка:   

Проследяване на изпъл-

нението на учебните 

програми за разширена 

подготовка по история 

и цивилизации в про-

гимназиален етап. 

м. декември 

2025 година 

– м. януари 

2026 година 

Брой учи-

лища 

НЕИСПУО, 

учебни прог-

рами 

0 3 Спазване на изисквани-

ята за разширена подго-

товка по история и циви-

лизации в прогимнази-

ален етап. Надграждане 

на знанията и уменията 

на учениците по история 

и цивилизации. Пови-

шена мотивация и подоб-

ряване на активността на 

учениците в обучението. 

Подкрепа за учителите 

чрез насочване към 

добри практики и ре-

сурси, свързани с разши-

рената подготовка. 

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт по 

ОНГОР 

4.6. Цел: Спазване на изискванията за организиране и провеждане на НВО и ДЗИ 

 Дейности:        
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4.6.1. Организиране и про-

веждане на работни 

срещи с директорите на 

училищата във връзка с 

организацията на НВО 

в IV, VII и X клас и 

ДЗИ/ЗДИППК. 

м. април – м. 

юни 2026 го-

дина 

Брой съве-

щания 

Заповеди за 

определяне 

на графика на 

дейностите за 

организация, 

провеждане и 

оценяване на 

ДЗИ, 

ЗДИППК, 

НВО в IV, VII 

и X клас, 

ПИС и норма-

тивни доку-

менти, свър-

зани с органи-

зирането и 

провеждането 

на ДЗИ, 

ЗДИППК, 

НВО в IV, VII 

и X клас, 

ЕИСИП 

10 13 Подкрепени екипите в 

училищата при плани-

ране и организацията. 

Спазени изисквания за 

организиране и провеж-

дане на НВО и 

ДЗИ/ЗДИППК. Осигу-

рени равни условия на 

учениците, които участ-

ват в националните вън-

шни оценявания и дър-

жавните зрелостни из-

пити. Изградена коорди-

нация между училищата 

и РУО– Ловеч.  

РУО – Ло-

веч: начал-

ник; предсе-

датели на 

регионал-

ните коми-

сии 

4.6.2. Текуща проверка за 

спазване на изисквани-

ята за организиране и 

провеждане на ДЗИ. 

м. май 2026 

година. 

Брой про-

верени учи-

лища 

Правила за 

информаци-

онна сигур-

ност при ор-

ганизацията, 

провеждането 

и оценява-

нето на ДЗИ, 

35 43 Съответствие на дейнос-

тите при организиране и 

провеждане на ДЗИ на 

училищно ниво с изиск-

вания регламентирани в 

нормативните доку-

менти. Превенция на про-

Старши екс-

перти от от-

дел ОМДК 
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заповеди на 

началника на 

РУО, свър-

зани с органи-

зирането и 

провеждането 

на ДЗИ и нор-

мативни до-

кументи, 

свързани с ор-

ганизирането 

и провежда-

нето на ДЗИ 

пуски и грешки в органи-

зацията чрез навременни 

корективи. Повишена ин-

формираност и готовност 

на педагогическия персо-

нал. 

4.6.3. Текуща проверка за 

спазване на изисквани-

ята за организиране и 

провеждане на НВО – 

IV клас. 

м. юни 2026 

година 

Брой про-

верени учи-

лища 

Правила за 

информаци-

онна сигур-

ност при ор-

ганизацията, 

провеждането 

и оценява-

нето на НВО 

– IV клас, за-

поведи на на-

чалника на 

РУО, свър-

зани с органи-

зирането и 

провеждането 

на НВО – IV 

99 107 Спазени изискванията за 

организиране и провеж-

дане на НВО – IV клас. 

Превенция на пропуски и 

грешки в организацията 

чрез навременни корек-

тиви. Повишена инфор-

мираност и готовност на 

педагогическия персо-

нал. 

Старши екс-

перти от от-

дел ОМДК 
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клас и норма-

тивни доку-

менти, свър-

зани с органи-

зирането и 

провеждането 

на НВО – IV 

клас 

4.6.4. Текуща проверка за 

спазване на изисквани-

ята за организиране и 

провеждане на НВО – 

VII клас. 

м. юни 2026 

година 

Брой про-

верени учи-

лища 

Правила за 

информаци-

онна сигур-

ност при ор-

ганизацията, 

провеждането 

и оценява-

нето на НВО 

– VII клас, за-

поведи на на-

чалника на 

РУО, свър-

зани с органи-

зирането и 

провеждането 

на НВО – VII 

клас и норма-

тивни доку-

менти, свър-

зани с органи-

зирането и 

провеждането 

123 131 Спазени изискванията за 

организиране и провеж-

дане на НВО в VII клас. 

Превенция на пропуски и 

грешки в организацията 

чрез навременни корек-

тиви. Повишена инфор-

мираност и готовност на 

педагогическия персо-

нал. 

Старши екс-

перти от от-

дел ОМДК 



 

101 
 

на НВО – VII 

клас 

4.6.5. Текуща проверка за 

спазване на изисквани-

ята за организиране и 

провеждане на НВО – X 

клас. 

м. юни 2026 

година 

Брой про-

верени учи-

лища 

Правила за 

информаци-

онна сигур-

ност при ор-

ганизацията, 

провеждането 

и оценява-

нето на НВО 

– Х клас, за-

поведи на на-

чалника на 

РУО, свър-

зани с органи-

зирането и 

провеждането 

на НВО – Х 

клас и норма-

тивни доку-

менти, свър-

зани с органи-

зирането и 

провеждането 

на НВО – Х 

клас 

40 48 Спазване на изисквани-

ята за организиране и 

провеждане на НВО в X 

клас.  

Превенция на пропуски и 

грешки в организацията 

чрез навременни корек-

тиви. Повишена инфор-

мираност и готовност на 

педагогическия персо-

нал. 

Старши екс-

перти от от-

дел ОМДК 

4.6.6. Текуща проверка за 

спазване на изисквани-

ята за организиране и 

м. май – м. 

юни 2026 го-

дина 

Брой про-

верени учи-

лища 

Правила за 

информаци-

онна сигур-

15 18 Спазени изискванията за 

провеждане на задължи-

телните държавни изпити 

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 



 

102 
 

провеждане на задъл-

жителните държавни 

изпити за придобиване 

на професионална ква-

лификация по теория и 

практика на професи-

ята. 

ност при ор-

ганизацията, 

провеждането 

и оценява-

нето на 

ЗДИППК, за-

поведи на на-

чалника на 

РУО, свър-

зани с органи-

зирането и 

провеждането 

на ЗДИППК 

за придобиване на профе-

сионална квалификация 

по теория и практика на 

професията. Идентифи-

циране и коригиране на 

несъответствия или про-

пуски в организацията на 

изпитите. 

4.7. Цел: Осигуряване на условия за индивидуализирана подкрепа на учениците с образователни трудности и повишаване на ефективността 

на преподаването 

 Дейности:        

4.7.1. Обучение на учителите 

по математика на тема: 

„Съвременни модели за 

контрол и оценка на 

учебните постижения 

на учениците”, насо-

чено към проследяване 

на индивидуалния нап-

редък на учениците. 

до м. декем-

ври 2025 го-

дина 

Брой участ-

ници 

Програма от 

обучаващата 

организация, 

одобрена от 

МОН, анкета 

относно пот-

ребност от 

квалифика-

ция на педа-

гогическите 

специалисти 

0 30 Усъвършенстване компе-

тентностите на учителите 

по математика и придо-

биване умения за използ-

ването на дигитални инс-

трументи и добри прак-

тики за даване на ефек-

тивна обратна връзка. 

Представяне на актуални 

модели за контрол и 

оценка, които съчетават 

традиционни и инова-

тивни методи. Прилагане 

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика 
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на формативно оценя-

ване за проследяване на 

индивидуалния напредък 

и даване на навременна 

обратна връзка. 

4.7.2. Текуща проверка за 

проследяване на ефек-

тивността на консулта-

циите по учебни пред-

мети в начален етап. 

учебна 

2025/2026 го-

дина  

Брой учи-

лища 

Графици, ма-

териали  

0 3 Анализ на ефективността 

на консултациите. 

Идентифициране на ус-

пешни практики и об-

ласти за подобрение. 

Подобряване на резулта-

тите на учениците. 

Светла 

Христова – 

ст. експерт 

за ОНЕ 

4.7.3. Изпълнение на утвърде-

ната процедура за осъ-

ществяване на ежемесе-

чен контрол, относно 

изпълнението на инди-

видуалните учебни пла-

нове на учениците със 

специални образова-

телни потребности. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой еже-

месечни 

доклади 

НЕИСПУО, 

индивиду-

ални учебни 

планове 

36 45 Активно включване в об-

разователния процес на 

учениците със СОП чрез 

изпълнение на утвърде-

ните индивидуални 

учебни планове.  

Даниел Да-

ков – ст. екс-

перт по ПО 

4.8. Цел: Осигуряване на непрекъснатост на педагогическо взаимодействие в училищата, ДГ и ЦСОП чрез възстановяване на средства за 

заплащане на реално взети учебни часове в училище и ЦСОП и астрономически часове в детската градина от педагогическите специа-

листи, които заместват отсъстващи от работа педагогически специалисти. 

 Дейности:        

4.8.1. Координиране, подпо-

магане, мониторинг и 

проверка на документи 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

 

Брой обра-

зователни 

институ-

ции 

 

НП “Без сво-

боден час”, 

електронна 

платформа за 

 

 

 

 

 

Според броя 

на кандидатс-

тващите обра-

зователни ин-

ституции 

Непрекъснат образовате-

лен процес на децата и 

учениците в детските 

градини, в училищата и в 

ЦСОП при отсъствие на 

Светла 

Христова – 

ст. експерт 

за ОНЕ; 
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в платформата по наци-

онална програма „Без 

свободен час”  

  

Модул 1 „Без свободен 

час в училище” ; 

  

Модул 2 „Без свободен 

час в детската градина” 

; 

 

Модул 3 „Подкрепа на 

обучението от разстоя-

ние в електронна 

среда”. 

администри-

ране на дей-

ностите по 

НП за разви-

тие на образо-

ванието, до-

кументи от 

институцията 

 

 

 

26 училища 

  

 

5 ДГ 

  

 

7 училища 

 

 педагогически специа-

листи и на условия за 

провеждане на обучение 

от разстояние в елект-

ронна среда. 

 

Мария То-

дорова – гл. 

счетоводи-

тел 

  

  

 

 

Мария То-

дорова – гл. 

счетоводи-

тел 

5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално 

развитие. Създаване на продукти от дейността на мрежите, с цел повишаване резултатите от обучението на учениците. 

5.1. Цел: Създаване и развиване на ефективни училищни общности  

 Дейности:         

5.1.1. Изграждане на граж-

дански компетентности 

чрез ученическото са-

моуправление. Подк-

репа на дейността на 

ученическите съвети и 

ученическото самоуп-

равление в училище. 

Участие в дейности, ор-

ганизирани от ОКСУП 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

 

Увеличен 

брой на ак-

тивно фун-

кциони-

ращи уче-

нически съ-

вети и 

участие в 

дейности, 

НЕИСПУО, 

справки, 

предоставена 

информация 

от училищата 

и от ОКСУП 

41 съгласно пос-

тъпила ин-

формация 

Увеличен брой учи-

лищни общности, участ-

ващи в училищни съби-

тия – конкурси, тържес-

тва, спортни изяви и др. 

Подкрепени ученически 

съвети/училищни общ-

ности, които участват ак-

тивно при вземането на 

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт по 

ОНГОР; 

Даниел Да-

ков – ст. екс-

перт по ПО 
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към областен управител 

– Ловеч. 

организи-

рани от 

ОКСУП 

решения на ниво пара-

лелка, клас и училище и 

създадени ученически 

съвети в област Ловеч. 

5.1.2. Текуща проверка на 

дейността на обществе-

ния съвет и организация 

на работа. 

м. февруари 

– м. март 

2026 г. 

Брой обра-

зователни 

институ-

ции 

Протоколи от 

заседания на 

обществения 

съвет, запо-

веди за създа-

ване и състав 

на обществе-

ния съвет, 

план и отчет 

за дейността 

на обществе-

ния съвет, до-

кументи, 

удостоверя-

ващи участи-

ето, интернет 

страницата на 

институцията   

4 7 Проверена и документи-

рана активност на общес-

твения съвет, съгласно 

чл. 265 от Закона за пре-

дучилищното и училищ-

ното образование; уста-

новена степен на съответ-

ствие между организаци-

ята на работа и норма-

тивно определените фун-

кции на обществения съ-

вет; 

повишена прозрачност на 

управленските процеси 

чрез ефективно участие 

на обществения съвет в 

контрола върху бюджета 

и училищната политика. 

Стилияна 

Калинова – 

старши 

юрискон-

султ 

5.2. Цел: Насърчаване на изграждането на професионални обучителни мрежи и споделяне на добри практики между педагогическите спе-

циалисти 

 Дейности:        

5.2.1. Създаване на мрежа от 

учители по математика, 

преподаващи в VII клас, 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

 

Брой 

мрежи 

НЕИСПУО, 

документация 

за създаване и 

дейност на 

1 3 Подобрено сътрудничес-

тво между професионал-

ната общност по матема-

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика 
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с цел поддържане и спо-

деляне на съвместно 

създадени продукти в 

електронна платформа. 

 

мрежата (спи-

съци на учас-

тници, 

срещи). Съ-

държание и 

активност в 

електронната 

платформа. 

тика. Повишени профе-

сионални компетент-

ности и мотивация на 

участниците. Повишена 

ефективност и по– ви-

соки постижения. Разра-

ботени и споделени съв-

местни интелектуални 

продукти. Повишени ре-

зултати на учениците в 

седми клас. 

5.2.2. Създаване на мрежа от 

учители по математика, 

преподаващи в X клас, 

за поддържане и споде-

ляне на съвместно съз-

дадени продукти в елек-

тронна платформа. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой 

мрежи  

НЕИСПУО, 

Документа-

ция за създа-

ване и дей-

ност на мре-

жата (спи-

съци на учас-

тници, 

срещи). Съ-

държание и 

активност в 

електронната 

платформа. 

0 2 Подобрено сътрудничес-

тво между професионал-

ната общност по матема-

тика. Повишени профе-

сионални компетент-

ности и мотивация на 

участниците. Създадени 

и разпространени готови 

продукти. Повишени ре-

зултати на учениците в 

десети клас. 

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика 

5.2.3. Създаване на мрежа от 

учители по история и 

цивилизации в прогим-

назиален етап с цел об-

мен, поддържане и спо-

деляне на съвместно 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой 

мрежи  

НЕИСПУО, 

Документа-

ция за създа-

ване и дей-

ност на мре-

0 1 Подобрено сътрудничес-

тво между професионал-

ната общност по история 

и цивилизации, прогим-

назиален етап.. Пови-

шени професионални 

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт по 

ОНГОР 
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създадени образова-

телни продукти чрез 

електронна платформа. 

жата (спи-

съци на учас-

тници, 

срещи). Съ-

държание и 

активност в 

електронната 

платформа. 

компетентности и моти-

вация на участниците. 

Създадени и разпростра-

нени готови ресурси. По-

вишени резултати на уче-

ниците.  

5.2.4. Създаване на мрежа от 

учители по история и 

цивилизации в гимнази-

ален етап с цел поддър-

жане, обмен и споде-

ляне на съвместно съз-

дадени образователни 

продукти чрез елект-

ронна платформа. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой 

мрежи  

НЕИСПУО, 

Документа-

ция за създа-

ване и дей-

ност на мре-

жата (спи-

съци на учас-

тници, 

срещи). Съ-

държание и 

активност в 

електронната 

платформа. 

0 1 Подобрено сътрудничес-

тво между професионал-

ната общност по история 

и цивилизации, гимнази-

ален етап. Повишени 

професионални компе-

тентности и мотивация 

на участниците. Създа-

дени и разпространени 

готови продукти. Пови-

шени резултати на учени-

ците. 

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт по 

ОНГОР 

5.2.5. Създаване на мрежа от 

учители по география и 

икономика в прогимна-

зиален етап с цел под-

държане, обмен и спо-

деляне на съвместно 

създадени образова-

телни продукти чрез 

електронна платформа. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой 

мрежи  

НЕИСПУО, 

Документа-

ция за създа-

ване и дей-

ност на мре-

жата (спи-

съци на учас-

тници, 

0 1 Подобрено сътрудничес-

тво между професионал-

ната общност по геогра-

фия и икономика, про-

гимназиален етап. Пови-

шени професионални 

компетентности и моти-

вация на участниците. 

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт по 

ОНГОР 
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срещи). Съ-

държание и 

активност в 

електронната 

платформа. 

Създадени и разпростра-

нени готови продукти. 

Повишени резултати на 

учениците. 

5.2.6. Създаване на мрежа от 

учители по география и 

икономика в гимнази-

ален етап с цел обмен, 

поддържане и споде-

ляне на съвместно раз-

работени образова-

телни продукти чрез 

електронна платформа. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой 

мрежи  

НЕИСПУО 

Документа-

ция за създа-

ване и дей-

ност на мре-

жата (спи-

съци на учас-

тници, 

срещи). Съ-

държание и 

активност в 

електронната 

платформа. 

1 2 Подобрено сътрудничес-

тво между професионал-

ната общност по геогра-

фия и икономика, гимна-

зиален етап. Повишени 

професионални компе-

тентности и мотивация 

на участниците; Създа-

дени и разпространени 

готови продукти. Пови-

шени резултати на учени-

ците. 

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт по 

ОНГОР 

5.2.7. Създаване на мрежа на 

учителите по професио-

нална подготовка от 

професионално направ-

ление „Хотелиерство, 

ресторантьорство и ке-

търинг“ с поддържане и 

обмен на ресурси чрез 

електронна платформа. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой 

мрежи 

НЕИСПУО, 

училища с 

професио-

нални пара-

лелки от нап-

равление 

“Хотелиерс-

тво, ресторан-

тьорство и ке-

търинг”  

 

0 1 Подобрено сътрудничес-

тво между професионал-

ната общност по профе-

сионална подготовка. По-

вишени професионални 

компетентности и моти-

вация на участниците. 

Създадени и разпростра-

нени съвместни про-

дукти. Повишени резул-

тати на учениците. На-

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 
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сърчаване на сътрудни-

чеството между учили-

щата и устойчиво разви-

тие на педагогическата 

общност. Повишаване на 

мотивацията и професио-

налната ангажираност на 

учителите. 

5.2.8. Създаване на мрежа от 

учители по биология и 

здравно образование, 

химия и опазване на 

околната среда, физика 

и астрономия с цел под-

държане, обмен и спо-

деляне на съвместно 

разработени образова-

телни продукти чрез 

електронна платформа. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой 

мрежи 

НЕИСПУО, 

Документа-

ция за създа-

ване и дей-

ност на мре-

жата (спи-

съци на учас-

тници, 

срещи). Съ-

държание и 

активност в 

електронната 

платформа. 

1 4 Насърчаване на взаимо-

действието и сътрудни-

чеството между учили-

щата и устойчиво разви-

тие на педагогическата 

общност. Съвместна под-

готовка на уроци, про-

екти и ресурси между 

учители от различни учи-

лища. Създадени и разп-

ространени съвместни 

продукти. Подобрени об-

разователни резултати на 

учениците. 

Младен До-

дев – ст. екс-

перт по ПНЕ 

5.2.9. Създаване на мрежа за 

поддържане и споде-

ляне в електронна плат-

форма на съвместно 

създадени продукти от 

учителите по чужд език. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой 

мрежи 

НЕИСПУО, 

документация 

за създаване и 

дейност на 

мрежата (спи-

съци на учас-

тници, 

1 3 Насърчаване на взаимо-

действието и сътрудни-

чеството между учили-

щата и подобряване на 

резултатите. Изготвени и 

споделени съвместни 

продукти.  

Биляна Ти-

хова – ст. ек-

сперт по 

ЧЕМЕ 
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срещи). Съ-

държание и 

активност в 

електронната 

платформа. 

5.2.10. Създаване на мрежа от 

учители по български 

език и литература за 

поддържане и споде-

ляне в електронна плат-

форма на съвместно 

създадени продукти, с 

цел обмен на учебни ре-

сурси, ефективни мето-

дически решения и ори-

гинални, разнообразни 

подходи в преподава-

нето. 

учебната 

2025/2026 го-

дина 

Брой 

мрежи 

Документа-

ция за създа-

ване и дей-

ност на мре-

жата (спи-

съци на учас-

тници, 

срещи). Съ-

държание и 

активност в 

електронната 

платформа. 

0 2 Насърчаване на сътруд-

ничеството между учили-

щата и устойчиво разви-

тие на педагогическата 

общност. Съвместна под-

готовка на уроци, про-

екти и ресурси между 

учители от различни учи-

лища. Създадени и разп-

ространени готови ре-

сурси. Повишени образо-

вателни резултати на уче-

ниците. 

Соня Нед-

кова – ст. ек-

сперт по 

БЕЛ 

5.2.11. Създаване на мрежа от 

учители, които препо-

дават в начален етап, с 

цел поддържане и спо-

деляне на съвместно 

създадени продукти в 

електронна платформа. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Създадена 

и функцио-

нираща 

професио-

нална 

мрежа за 

начални 

учители 

Документа-

ция за създа-

ване и дей-

ност на мре-

жата (спи-

съци на учас-

тници, 

срещи). Съ-

държание и 

активност в 

електронната 

платформа. 

2 3 Повишаване на мотива-

цията и професионалната 

ангажираност на учите-

лите. Насърчаване на сът-

рудничеството между 

училищата и устойчиво 

развитие на педагогичес-

ката общност. Системно 

разпространение на 

добри практики в целия 

начален етап. Съвместна 

подготовка на уроци, 

Светла 

Христова – 

ст. експерт 

за ОНЕ 
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презентации и инстру-

менти, проекти и ресурси 

между учители от раз-

лични училища. Доку-

ментиране и разпростра-

няване на добри прак-

тики – под формата на 

сборници или онлайн ре-

сурси. 

5.2.12. Създаване на мрежа за 

директори на училища, 

с цел поддържане и спо-

деляне на съвместно 

създадени продукти в 

електронна платформа. 

 

учебна  

2025/2026  

година 

Брой 

мрежи 

Документа-

ция за създа-

ване и дей-

ност на мре-

жата (спи-

съци на учас-

тници, 

срещи). Съ-

държание и 

активност в 

електронната 

платформа. 

0 1 Създадена и функциони-

раща мрежа за директори 

на училища, която да 

подпомага професионал-

ното общуване, обмена 

на идеи и добри управ-

ленски практики. Под-

държана електронна 

платформа с възмож-

ности за споделяне на до-

кументи, модели, страте-

гии, вътрешни правила и 

други управленски про-

дукти. Насърчена подк-

репа и сътрудничество 

между директорите за 

справяне с текущи управ-

ленски предизвикателс-

тва. Улеснен достъп до 

разработени ресурси, 

свързани с управление на 

Минко 

Христов – 

ст. експерт 

по ОСО;  

Стела Пет-

кова – ст. ек-

сперт по 

ОСО 



 

112 
 

образователния процес, 

вътрешна система за оце-

няване, превенция на от-

падане и други. 

5.2.13. Национална програма 

„Сигурност”  

Модул 1 „Киберсигур-

ност” ; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модул 2 „Сигурност в 

училище” ; 

 

 

 

 

 

 

15.12.2025 г. Брой про-

ведени обу-

чения на 

педагоги-

чески спе-

циалисти 

от систе-

мата на 

предучи-

лищното и 

училищ-

ното обра-

зование, и 

ученици, 

брой внед-

рени за из-

ползване 

електронни 

матери-

али/игри за 

обучение 

по кибер-

сигурност 

на уче-

ници; брой 

НП „Сигур-

ност”, елект-

ронна плат-

форма за ад-

министри-

ране на дей-

ностите по 

НП за разви-

тие на образо-

ванието, до-

кументи от 

институци-

ята, 

НЦПКПС. 

 

0 Според броя 

на одобрените 

проектни 

предложения 

и участващите 

в програмата 

Придобити нови знания 

от учениците, учителите 

и ръководните екипи на 

институции 

от системата на предучи-

лищното и училищното 

образование относно ки-

берсигурност 

и безопасно използване 

на интернет; 

Развиване на умения за 

разпознаване и реакция 

при киберзаплахи 

Подобряване на защитата 

на личните данни и сис-

темата за управление на 

идентичността на МОН 

Подобряване на сигур-

ността в образователните 

институции 

Изграждане на устойчива 

и сигурна онлайн учебна 

среда 

Намаляване на инциден-

тите, свързани с кибер-

заплахи 

Минко 

Христов – 

ст. експерт 

по ОСО в 

РУО – Ло-

веч; 

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика в 

РУО – Ло-

веч; 

Станислава 

Николова – 

ст. експерт 

по ИО в 

РУО – Ло-

веч 
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Модул 3 „Обучения за 

социално – емоцио-

нална подкрепа” : 

  

проведени 

форуми 

 

Брой сиг-

нално– из-

вестителни 

системи 

Брой сис-

теми, оси-

гуряващи 

наблюде-

ние и запис 

чрез изне-

сено видео-

наблюде-

ние в спе-

циализиран 

център 

 

Брой обу-

чени педа-

гогически 

специа-

листи от 

системата 

на училищ-

ното обра-

зование 

Осигуряван ефективен 

пропускателен режим в 

сградите, по– добра орга-

низация на 

охрана чрез технически 

средства и подготвени 

охранители, оптимизи-

рана 

комуникация с правоох-

ранителните органи и 

ефективен контрол в слу-

чай на 

инциденти чрез възмож-

ност за преглед на запи-

сите от видеонаблюде-

ние. 

Надграждане на същест-

вуващата индивидуална 

и групова психологична 

адекватност, 

компетентност и устой-

чивост в условията на 

форсмажорни събития; 

Изграждане на осъзнато 

и адекватно поведение на 

педагогическите специа-

листи в 

условията на ситуации 

със заплаха за живота; 
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Подобряване на компе-

тенциите за реакции при 

бедствия, аварии, терори-

зъм и 

въоръжени нападения в 

училищната система. 

 Регионални приоритети в дейността на РУО – Ловеч 

6. Развитие на професионалното образование и обучение в област Ловеч. Насърчаване на организирането на професионално образование и 

обучение чрез работа (дуално обучение) като форма на партньорство между професионални гимназии/средни училища с професионални 

паралелки и работодатели. Насърчаване предлагането на защитените от държавата професии и професии, по които е налице очакван 

недостиг от специалисти на пазара на труда при изготвяне на предложенията за държавен план– прием с оглед гарантиране подготовка 

на кадри по професии, необходими за регионалната икономика. 

6.1. Цел: Организиране и координиране на всички заинтересовани страни по отношение на информационните, организационните и комуни-

кационните дейности в процеса на планиране, утвърждаване и реализиране на държавния план– прием 

 Дейности:        

6.1.1. Провеждане на работни 

срещи с кметове на об-

щини, представители на 

бизнеса и директори на 

училища, осъществя-

ващи държавен план– 

прием в VIII клас. Ин-

формиране на заинтере-

сованите страни за 

прогнозните целеви 

стойности на местата в 

STEM профили и STEM 

професии; списъци със 

м. ноември 

2025 г. – м. 

януари 2026 

г. 

Брой ра-

ботни 

срещи по 

общини 

МОН, дирек-

тори учи-

лища, об-

щини, НЕИС-

ПУО,БТ, биз-

нес 

48 56 Екипна работа с институ-

циите, с цел постигане на 

балансиран план– прием 

и на целевите стойности, 

зададени от МОН. По-

добрено сътрудничество 

между училищата и биз-

неса. Повишаване на 

броя на паралелките с ду-

ална форма на обучение. 

Съответствие на предла-

гания прием и реалните 

нужди на пазара на труда. 

Увеличаване на интереса 

началник на 

РУО – Ло-

веч; 

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 

 



 

115 
 

STEM професии и про-

фили и правилата за 

планиране и реализи-

ране на ДПП в неспеци-

ализираните училища. 

към STEM профили и 

професии сред местните 

общности. 

6.1.2. Насърчаване на органи-

зирането на професио-

нално образование и 

обучение чрез работа 

(дуално обучение) като 

форма на партньорство 

между професионални 

гимназии/средни учи-

лища с професионални 

паралелки и работода-

тели. 

м. декември 

2025 г. – м. 

февруари 

2026 година 

% пара-

лелки от 

общия 

брой про-

фесио-

нални пара-

лелки 

бюра по 

труда, рабо-

тодатели, 

училища 

5 Съгласно пос-

тъпили пред-

ложения 

Придобити практически 

умения в реална работна 

среда. Подготвени кадри 

съгласно потребностите 

на бизнеса. Изградени 

партньорства между учи-

лища и работодатели. На-

маляване на недостига на 

кадри по защитени от 

държавата професии и 

професии, по които е на-

лице очакван недостиг от 

специалисти на пазара на 

труда. Осигурена заетост 

на младите хора. 

Началник на 

РУО – Ло-

веч; 

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 

 

 

 

 

6.1.3. Съгласуване на предло-

жението за държавен 

план-прием за учебната 

2026/2027 година с Ко-

мисията по заетостта 

към областния съвет за 

регионално развитие. 

м. януари 

2026 г. – м. 

февруари 

2026 година 

Съгласуван 

държавен 

план– 

прием 

училища 20 Съгласно пос-

тъпили пред-

ложения 

Изготвено и съгласувано 

предложение за държа-

вен план-прием за учеб-

ната 2026/2027 г., съобра-

зен с реалните нужди на 

пазара на труда. Екипна 

работа на институциите, 

включени в Комисията 

Началник на 

РУО – Ло-

веч; 

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 
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по заетостта към област-

ния съвет за регионално 

развитие. 

6.1.4. Организиране и про-

веждане на „Панорама 

на средното образова-

ние”. 

м. април – м. 

май 2026 го-

дина 

Брой учи-

лища 

НЕИСПУО, 

училища 

100 120 Популяризиране на пред-

лаганите профили и про-

фесии в област Ловеч и 

възможностите, които 

предлагат за реализация 

след завършено средно 

образование. Информи-

ран избор на учениците и 

техните родители за въз-

можностите за образова-

ние и обучение след 

седми клас.  

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 

6.1.5. Подпомагане организи-

рането на „Дни на отво-

рени врати” в учили-

щата осъществяващи 

държавен план-прием в 

VIII клас. 

м. април – м. 

май 2026 го-

дина 

Брой учи-

лища 

НЕИСПУО, 

училища 

100 120 Кариерно ориентиране на 

учениците. Повишава се 

интереса към представе-

ните профили и профе-

сии, особено в STEM 

направленията. Осъзнат 

и мотивиран избор от 

учениците. Намаляване 

на риска от отпадане или 

смяна на училище поради 

неудовлетвореност. 

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 

6.1.6. Организиране и подпо-

магане на директорите 

при провеждане на ро-

м. април – м. 

май 2026 го-

дина 

 

% подпо-

могнати 

директори 

училища 100% 100% Проведени родителски 

срещи в училищата с уче-

ници в VII клас. Получа-

ване на ясна и достъпна 

Даниела Йо-

това – ст. ек-

сперт по 

ПОО 



 

117 
 

дителски срещи с роди-

телите на учениците в 

VII клас за възможнос-

тите за обучение в VIII 

клас. 

 информация за възмож-

ностите за обучение в 

VIII клас, включително 

STEM профили и профе-

сии. Повишена информи-

раност на родителите. 

Осъзнат и мотивиран из-

бор от учениците. Пови-

шена информираност на 

учениците чрез подкре-

пата на техните родители 

при избора на форма, 

професия или профил на 

обучение. 

7. Развитие на училищната STEM среда чрез създаване на съвременни учебни пространства и интегриране на дигитални технологии в 

преподаването с цел повишаване на интереса и участието на учениците в природоматематическите науки 

7.1. Цел: Иновации в образователната система 

 Дейности:        

7.1.1. Организиране и про-

веждане на регионален 

форум за споделяне на 

добри практики на тема 

„Математика в STEM 

среда”, насочен към по-

вишаване на резулта-

тите. 

м. февруари 

2026 година 

Брой фо-

руми 

Методическа 

литература,  

разработени 

уроци, пре-

зентации, ре-

сурси, 

НЕИСПУО  

1 2 Популяризирани добри 

педагогически практики. 

Насърчаване на учите-

лите да използват интер-

дисциплинарни проекти 

и практически задачи за 

повишаване мотивацията 

и личния напредък на 

учениците. Повишени ре-

зултати от обучението по 

математика в STEM 

Алина Ру-

сева – ст. ек-

сперт по ма-

тематика 
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среда. Мотивиране на пе-

дагогическите специа-

листи да прилагат инова-

ции, свързани с обучени-

ето в STEM среда. 

7.1.2. Методическа подкрепа 

на учителите по при-

родни науки и насърча-

ване прилагането на 

иновации в STEM 

среда, чрез споделяне 

на добри практики.  

м. март 2026 

година 

Брой участ-

ници 

НЕИСПУО, 

разработени 

уроци, пре-

зентации, ре-

сурси 

15 30 Повишаване на педагоги-

ческите компетентности 

на учителите по при-

родни науки (ЧП, ФА, 

БЗО, ХООС). Насърча-

ване на иновативни и ин-

тердисциплинарни под-

ходи в STEM обучението. 

Подобряване на ангажи-

раността и резултатите на 

учениците, чрез прила-

гане на съвременни ме-

тоди. Създаване на среда 

за професионално сът-

рудничество и обмен на 

добри практики между 

учителите. Развитие на 

училищна STEM култура 

и устойчиво внедряване 

на иновации. 

Младен До-

дев – ст. екс-

перт по ПНЕ 

7.1.3. Методическа подкрепа 

за насърчаване прилага-

нето на иновации в об-

разователния процес по 

чужд език в STEM 

до 31.12.2025 

година 

Брой подк-

репи, чрез 

посещение 

на учебни 

часове, 

НЕИСПУО, 

разработени 

уроци, пре-

зентации, ре-

сурси 

0 2 

20 учители 

Насърчаване прилага-

нето на иновации, изпол-

зване на ресурси и мо-

дели за преподаване. По-

Биляна Ти-

хова – ст. ек-

сперт по 

ЧЕМЕ 
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среда чрез посещение 

на учебни часове и спо-

деляне на добри прак-

тики. 

брой учи-

тели 

вишена готовност на учи-

телите за работа в инова-

тивна STEM среда. Раз-

витие на училищна 

STEM култура и устой-

чиво внедряване на ино-

вации. 

7.1.4. Методическа подкрепа 

за насърчаване прилага-

нето на иновации в об-

разователния процес по 

география и  икономика 

в STEM среда чрез по-

сещение на учебен час и 

споделяне на добри 

практики. 

м. март 2026 

г. 

Брой подк-

репи, чрез 

посещение 

на учебен 

час, брой 

учители 

НЕИСПУО, 

разработени 

уроци, пре-

зентации, ре-

сурси 

0 1 

20 учители 

Насърчаване прилага-

нето на иновации, изпол-

зване на ресурси и мо-

дели за преподаване. По-

вишена готовност на учи-

телите за работа в инова-

тивна STEM среда. Раз-

витие на училищна 

STEM култура и устой-

чиво внедряване на ино-

вации. 

Стоянка Ца-

нова – ст. ек-

сперт 

ОНГОР 

8. Утвърждаване на РУО – Ловеч като институция за позитивен контрол, подкрепа и развитие на капацитета на работещите в системата 

на предучилищното и училищното образование 

8.1. Цел: Повишаване на професионалните компетентности на експертите 

 Дейности:        

8.1.1. Организиране на вът-

решни обучения за екс-

пертите по актуални 

теми в предучилищното 

и училищното образо-

вание (нови образова-

телни политики, инова-

тивни методики, норма-

тивни изисквания).  

учебна 

2025/2026 го-

дина 

Брой обу-

чения 

Периодична 

информация, 

материали 

3 8 Повишена квалификация 

и актуализирани знания 

на експертите по съвре-

менни образователни 

практики и нормативни 

изисквания. 

Участие на експертите в 

национални и междуна-

Началник на 

РУО – Ло-

веч 
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Стимулиране на участи-

ето на експертите в на-

ционални конференции 

и форуми за обмяна на 

опит и повишаване на 

квалификацията. 

родни образователни съ-

бития, което допринася 

за внедряване на инова-

ции и разширяване на 

професионалния им хо-

ризонт. 

8.1.2. Изкуственият интелект 

в образованието – пре-

дизвикателства и въз-

можности.  

Обучение за провеж-

дане на ефективни про-

верки в училищата и 

анализ на данни за ре-

зултатите на учениците.

  

 

учебна 

2025/2026 го-

дина  

Брой обу-

чения 

Анализи и 

доклади на 

междуна-

родни органи-

зации (напри-

мер UNESCO, 

OECD) за из-

ползването на 

ИИ в образо-

ванието. 

Резултати от 

проучвания и 

изследвания в 

областта на 

образовател-

ните техноло-

гии и ИИ. 

Документа-

ция и статис-

тики за внед-

рени ИИ ре-

шения и плат-

форми в бъл-

1 2 Повишена осведоменост 

на експертите за потен-

циала и ограниченията на 

ИИ в образованието. По-

добрени умения за 

оценка и внедряване на 

иновативни технологии в 

учебния процес. Създа-

дена основа за стратеги-

ческо планиране на диги-

талната трансформация в 

РУО и училищата. 

 

 

Началник на 

РУО – Ло-

веч 
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гарските учи-

лища и регио-

нални струк-

тури. 

Публикации и 

материали от 

специализи-

рани конфе-

ренции и се-

минари по ди-

гитализация и 

ИИ в образо-

ванието. 

8.1.3. Провеждане на работна 

среща за споделяне на 

успешни практики с ек-

сперти от Регионални 

управления на образо-

ванието – Хасково, Кър-

джали, Смолян, Стара 

Загора, Търговище, 

Монтана и Враца на 

тема: Регионални поли-

тики за повишаване на 

образователните резул-

тати на учениците и 

проследяване на инди-

видуалния им напредък. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

 

 

Брой спо-

делени 

практики 

Документи за 

съвместни 

проекти и 

инициативи 

между регио-

налните уп-

равления 

2 3 Усвоени и приложени 

добри практики и мето-

дики за подобряване на 

резултатите от НВО и 

ДЗИ. Повишен капацитет 

на експертите чрез обмен 

на знания и опит. Устано-

вени трайни партньорс-

тва и мрежи за съвместна 

работа и подкрепа. По-

добрени резултати на 

учениците на национално 

външно оценяване и дър-

жавни зрелостни изпити. 

Началник на 

РУО – Ло-

веч 

8.2. Цел: Използване на управленски механизми и инструменти, които позволяват развитие съобразно динамиката на обществената и об-

разователната среда. 
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 Дейности:        

8.2.1. Идентифициране на 

възможности за подоб-

ряване на вътрешните 

процеси в РУО – Ловеч. 

Преразглеждане орга-

низацията на традици-

онни процеси, внасяне 

на промени в наложени 

правила, отговорности 

и организация на работа 

в структурата. 

учебна 

2025/2026 го-

дина 

 

н/п Вътрешни 

анализи и 

доклади по 

организаци-

онни про-

цеси. 

Анкети и ин-

тервюта със 

служители и 

ръководи-

тели. 

Документа-

ция за приети 

промени в 

нормативната 

и организаци-

онна база на 

РУО. 

н/п н/п Идентифицирани и обме-

нени добри регионални 

практики, допринасящи 

за повишаване на образо-

вателните резултати. По-

вишен капацитет на РУО 

за анализ, планиране и 

прилагане на политики, 

основани на доказателс-

тва. Изградени партньор-

ства и устойчиви профе-

сионални връзки между 

регионалните експерти. 

Формулирани препоръки 

за подобряване на прос-

ледимостта и анализа на 

ученическия напредък. 

Насърчено използване на 

данни за планиране на це-

ленасочени образова-

телни интервенции. 

Началник на 

РУО – Ло-

веч 

8.3. Цел: Стимулиране и поддържане на култура и среда, в която високо се оценяват и признават постиженията в образователния процес 

на ученици и педагогически специалисти 

 Дейности:        

8.3.1. Присъждане на грамоти 

на ученици и педагоги-

чески специалисти, пос-

м. май 2026 

година 

 Протоколи и 

решения от 

комисии за 

оценка на 

Съгласно 

постъпили 

предложения 

Съгласно пос-

тъпили пред-

ложения от 

Повишена мотивация и 

стимулиране на учени-

ците и учителите за пос-

тижения в академични и 

Началник на 

РУО – Ло-

веч; 
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тигнали високи резул-

тати на олимпиади, със-

тезания и конкурси. 

постижени-

ята. 

 

Документи от 

проведени 

олимпиади, 

състезания и 

конкурси с 

отчетени ре-

зултати. 

Обратна 

връзка от учи-

лища и участ-

ници. 

от образова-

телните инс-

титуции 

образовател-

ните институ-

ции 

извънучебни дейности. 

Насърчаване на качестве-

ната подготовка и учас-

тие в състезания на мес-

тно, регионално и нацио-

нално ниво. Укрепване 

на положителния имидж 

на образователните инс-

титуции и РУО. 

Създаване на традиция за 

признаване и награжда-

ване на успехите в обра-

зователната система. 

старши екс-

перти по 

предмети от 

отдел 

ОМДК 
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