
АГЕНЦИЯ

Рег. ......./.

по ЗАЕТОСТТА

Заявка—спецификацияза свободноработномясто

Раздел I. Информацияза работодателя
Професионалнагимназия по механоелектротехника„АкадемикАнгел Балевски“— Троян

(име на фирмата/организацнята)

Приложение14

(юридически статус)

ЕИК/Код по БУЛСТАТ:

сферана дейност:

Адресза
кореспонденция:

Телефонза връзка:

000282496

Образование

0879064525

Кодна икономическата дейност

Гр.Троян, ул. „34-ти Троянскиполк” 43

e-mail:

Лицеза

контакт: РадкаБончевска-Атанасова

pgmet_troyan@abv.bg

Раздел II. Информацияза работнотомясупо, заплащане и условияна заетост/труД

Работното място е свободно, считано от: 15.09.2023 г.
Срокътна валидност/
изпълнение на заявката е до:

кодпо нкпд:

07.09.2023 г.

5312 3004Длъжност:

Бройместа: I

Образователенмедиатор

разкритиза първи пътот тях:

[П Желая да ползвам

и/или б за сезонна заетост

от знз,С] Работното място по чл. .

субсидия/финансиране/ зае на първиченпазар работнотомясто по проект/програма .................................. .

Месторабота/ адрес Професионалнагимназия по механоелектротехника„АкадемикАнгел Балевски”— Троян,

на работнотомясто: Гр.Троян, ул. „34-ти Троянскиполк” 43
Основни Изпълнение на задълженията, съгласно длъжностна характеристиказа длъжността

Описание на отговорности:
длъжността Допълнителни

задачи:

Трудововъзнаграждение (основно или минимално/

максимално заплащане, в лева или валута)

Допълнителниплащания и/

или социални придобивки
Съгласно КТДи ВПРЗ

Х трудовдоговор

900 лв.

б безсрочен

Х срочен

срок на изпитване
Видна договора

б гражданскидоговор/ договорза личен труд
Основание за сключване на договора Чл.68, ал. 1, т. I от КТ

Работно време:
(пълно, непълно, разпокъсано, почасово)

Режим/ начин на работа

Други:

пълно

сменен п непрекъсваем

(месеци)

[П служебноправоотношение

продължителноств часове:
дистанционно/ от разстояние

(месеци)

(месеци)

8 часа

надомно

ЛЛриспазване на чл. 7 от Закона за защита от дискриминация. чл. 2 и чл. 23 от Закона за насърчаване на заетостта/

Начин на приеманена заявката: ДБТ - Троян



АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА
РазделIII. Изискванията към кандидата за заемане на работнопголисто

Х не

Х висше

Образование

професионаленбакалавър

б бакалавър

б магистър

професионаленколеж R средно б основно

(специалност)

(специалност)

(специалност)

[2 начално

ПриложениеN2 14

б безобразование
придобитапрофесияквалификация:Педагогическаправоспособност

Езикови познания/ умения
(език, владеенениво на

говоримои/или писмено)

(език)

(език)

(език)

б
[2

[П

б

говоримо

писмено

говоримо

писмено

говоримо

писмено

Компютърниумения
(вид и ниво на владеене)

Шофьорскиумения, кат.

О
[2

б

[2

С]

Х

да

не

да

не

да

не

да

не

да

не

Ттм
Изискване за професионален
опит и/или общтрудов стаж:

Word, Excel, Internet, Електронендневник и

другиплатформив училищнотообразование

Много доброниво

ПА ХВ б ВЕ б с ОСЕ
по специалността

документ

документ

документ

документ

документ

ом отк-г б ттб
(в години)

[П Икономическиумения
Допълнителни Д Организаторскиумения
умения: [8 Работоспособност

РазделIV. Начин на кандидатстване

П чрезтрудовпосредник

Начин на
кандидатстване:

Х директнокандидатстване

б друг
Изисквания за провежданедопълнителен
специализиран подборчрез:

(в години)

комуникативност
[8 Отговорност
Х] Социалниумения

[З Мобилност [kl Мотивация
[2 ПредприемчивостХ Работав екип

б Творческиумения б Технически умения

О подборпо документи/профил б списък с подходящите кандидати

б директнонасочване [П подборчрезинтервюс ТП
б] предварителенподборот ТП и окончателен подборот работодателя
Х по документиб по телефонХ със CV б с мотивационно писмо

б тест б специализирантестинтервю
С] практическиизпит [П Оценкана външна организация

Информирансъм, че:

обявените от мен работниместа, се публикувати са публичнодостъпни на електронната
страница на Агенцияпо заетостта, www.az.government.bg, в съответствие с извикванията на чл. 13

(З) от Правилниказа прилаганена Законаза насърчаванена заетостга.
по силата на Регламент(ЕС) 2016/589 13 април 2016 г. относно Европейскамрежа на службите

по заетостта (EURES), достъп на работницитедо услуги за мобилности по-нататъшно интегриране
на пазаритена труда и за изменение на регламенти(ЕС) N2 492/201 1 и (ЕС) N2 1296/2013.

Предвидвъзможността към обявенитеот мен работниместа да проявятинтереси гражданина държави-членки на О да

Европейскиясъюз съм съгласен данните за контакт да бъдатпубликуванина EURES п

бъдепу,не” като данни за контакт на EURES порталаще адресна дирекция
Зная, че при отговор:

Склоненсъм д

Приел:

а

пецификац-Бюропо труд”, където е подадена настоящата заявка зая

„да”желая да се спази посочената от мен в раздел1V На ив? кат—ван .з-.

С да В неот страни-членкина ЕС О да б неаботници:

Иска- Атанасова/4,

Работодател:.
(подпис, фамилия/


